Statut Przedszkola i Zlobka Harmonijka
Karolina Rudzinska Sp. j.
organu prowadzacego
Przedszkole Harmonijka, ul. Kolejowa 30, 60-185 Skorzewo
i Zlobek Harmonijka, ul. Kolejowa 8, 60-185 Skérzewo

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
FORMA PRAWNA

1. Przedszkole i Ztobek Harmonijka Karolina Rudzinska Sp. j. zwane dalej ,,Przedszkole i
Ztobek Harmonijka”, jest placowka prywatng i prowadzi dzialalnoéé o$wiatowo-
wychowawczg w dwoéch placowkach:

a) opieka przedszkolna przy ul. Kolejowej 30, 60-185 Skorzewo (siedziba gtdéwna);
b) opieka zlobkowa przy ul. Kolejowej 8, 60-185 Skorzewo (oddzial)
1 jest skierowana dla dzieci obywateli polskich jak i dzieci obcokrajowcow.
2. Ustalona nazwa brzmi: Przedszkole i Ztobek Harmonijka Karolina Rudzifiska Sp. j.
3. Podstawa prawna dziatania Przedszkola i Ztobka Harmonijka jest:
a) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty;
b) rozporzadzenie wykonawcze do ustawy o systemie o§wiaty;
¢) niniejszy Statut nadany przez Organ Prowadzacy — Przedszkole i Ztobek Harmonijka
Karolina Rudzinska Sp. j. — wpis do ewidencji placowek oswiatowych;

d) wpis do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej (PKD nr 88.91.7);



e) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.2013.1457
t.j.), zwanej dalej ,,Ustawg”;

f) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programoéw szkolen dla opiekuna w zlobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368);

g) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych 1 sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢ prowadzony
ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. 2014.925);

h) osoba prowadzaca Przedszkole i Ztobek Harmonijka jest Karolina Rudzinska prowadzaca
dziatalnoéé gospodarcza pod firmg ,,Przedszkole i Ztobek Harmonijka Karolina Rudzinska
Sp. j.”- adres siedziby: ul. Kolejowa 30, 60-185 Skorzewo;

i) Przedszkole i Ztobek Harmonijka jest wpisane do ewidencji z CEIDG 3855/62/2010 oraz
3857/64/2010 prowadzonej przez gming Dopiewo.

Przedszkole i Ztobek Harmonijka Karolina Rudzifiska Sp. j. przetwarza dane osobowe w
celu prowadzenia placowek opieki nad dzie¢mi do 6 roku Zycia w sposob zgodny z

obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych (art. 6 RODO).

&2
CZAS PRACY

. Przedszkole i Zlobek Harmonijka funkcjonuje przez caly rok, w dni robocze od
poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy). Rok przedszkolny
rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia, a konczy 30 czerwca nastepnego roku.

. Opieka ztobkowa sprawowana jest w godzinach 7.00-17.00, a opieka przedszkolna w
godzinach 7:00-17:30.

. Przedszkole i Ztobek Harmonijka nie pracuje w Wigilie¢ Bozego Narodzenia oraz Sylwester.
. Przedszkole i Ztobek Harmonijka moze pracowaé (mieé¢ dyzur) w tzw. dtugie weekendy pod
warunkiem wcze$niejszego zapisania na list¢ minimum pigciorga dzieci. Kuchnia pracuje od
zdeklarowanej obecno$ci 10-ciorga dzieci, ponizej tej liczby Rodzice zaopatruja dzieci w
wyzywienie.

. Przedszkole i Ztobek Harmonijka nalicza oplate wg obowigzujacych stawek za wyzywienie
podczas zorganizowanego dyzuru Kuchni.

. Przedszkole i Zlobek Harmonijka organizuje opieke dzieciom nie uczestniczagcym w

wycieczce od zdeklarowanej obecnosci minimum pigciorga dzieci.



&3
FORMY FINANSOWANIA

Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$é Przedszkola i Ztobka Harmonijka pochodza
z:

- optat Rodzicéw/Opiekundéw (czesne i wpisowe) dzieci uczeszczajacych do Przedszkola i
Ztobka Harmonijka;

- optat wnoszonych przez uczestnikow korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej,
edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej placowki;

- dotacji gminy Dopiewo;

- innych Zrodet takich jak np. srodkow unijnych;

- srodkow whasnych wtascicieli Przedszkola i Ztobka Harmonijka;

- darowizny.

. Wysokos¢ optat wnoszonych przez Rodzicow/Opiekundéw jest ustalana w umowie o
sprawowanie opieki zlobkowej/przedszkolnej 1 moze by¢ zmieniana. O zmianie wysokosci
czesnego informuje Organ Prowadzacy poprzez informacje¢ przekazang droga elektroniczng
na wskazane przez Rodzicow/Opiekunow adresy e-mail stuzace do komunikacji. W takim
wypadku jest konieczne zawarcie Aneksu do umoéw pomiedzy Rodzicem/Opiekunem, a
Przedszkolem i Ztobkiem Harmonijka.

. Od kwoty czesnego odliczana jest kwota subwencji o§wiatowe;.

. Optlata stala za Przedszkole i Ztobek Harmonijka podlega zwrotowi w przypadku
usprawiedliwionej przez lekarza nieobecno$ci Dziecka w wysokosci 10% optaty dzienne;j.

. Opfata stala za Przedszkole i Zlobek Harmonijka nie podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci nieuzasadnione;.

. W przypadku zgloszonej co najmniej miesigc wczesniej nieobecnosci Dziecka, przez okres
petnego miesigca (urlopowanie), Przedszkole i Ztobek Harmonijka obniza czesne 0 50% . Z
ulgi tej mozna skorzysta¢ jeden raz w roku kalendarzowym.

. Przedszkole i Ztobek Harmonijka zapewnia odplatne petne wyzywienie dla dzieci. Zasady
odplatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala Organ
Prowadzacy.

. Wszystkie dzieci, jak réwniez osoby przebywajace na terenie placowki, objgte sg

ubezpieczeniem OC.

. Opfate z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw Dziecka uiszczaja
Rodzice/Opiekunowie na poczatku roku szkolnego we wrzesniu, po deklaracji przystapienia

do tegoz ubezpieczenia. Ubezpieczenie NNW jest dobrowolne.
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Optata za pobyt Dziecka w Przedszkolu i Ztobku Harmonijka pobierana jest z gory, do 5.
dnia kazdego miesiaca.

Pierwsza oplata za wyzywienie Dziecka w Przedszkolu i Ztobku Harmonijka pobierana jest
z gory. Nastepne miesigce rozliczane s z dotu.

Ostatniego miesigca pobytu Dziecka w Przedszkolu i Ztobku Harmonijka rozliczana jest
nadptata pobrana w pierwszym miesigcu pobytu w przedszkolu/ztobku.

Optata za wyzywienie jest to kwota stawki zywieniowe] pomnozona przez ilo§¢ dni
obecnosci Dziecka w Przedszkolu i Zlobku Harmonijka. W przypadku zgloszenia
telefonicznego nieobecnosci Dziecka w danym dniu, do godziny 8.00, optata Zywieniowa za
dany dzien nie jest pobierana.

Przedszkole i Ztobek Harmonijka ma prawo do naliczania maksymalnych odsetek
umownych za kazdy dzien opdznienia w regulowaniu oplat poczawszy od 6-go dnia
kazdego miesigca.

Przy zapisywaniu Dziecka do Przedszkola i Ztobka Harmonijka obowigzuje optata wpisowa
390PLN (trzysta dziewigcédziesiat zlotych), ktora pobierana jest w celu przygotowania

wyprawki:

- dla dzieci przedszkolnych wyprawki plastycznej, dla trzylatkbw dodatkowo zestawu
poscieli;

- dla dzieci zlobkowych przygotowanie zestawu poscieli, nocnika, wyprawki plastycznej i
higienicznej;

oraz dla wszystkich dzieci ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow na okres
12 miesiecy od daty wejScia w zycie umowy o opieke. Wplata wpisowego i zlozenie
wypetnionej Karty Zgloszenia Dziecka sg rOwnoznaczne z zarezerwowaniem miejsca w

Przedszkolu i Ztobku Harmonijka.

Wpisowe ma charakter bezzwrotny, za wyjatkiem sytuacji, gdy Przedszkole i Ztobek
Harmonijka skresli Dziecko z listy przed pierwszym dniem realizacji umowy o opieke.

Przy zapisywaniu drugiego Dziecka przystuguje znizka w wysokosci 10% kwoty czesnego
dla starszego Dziecka.

Przedszkole i Ztobek Harmonijka honoruje Karte Duzej Rodziny.

Nieobecnosci dzieci nalezy zglasza¢ najpdzniej do godz. 8:00 danego dnia (drogg SMS lub
telefonicznie na numer przedszkola lub Zlobka), w przeciwnym razie moze by¢ pobierana
optata za wyzywienie jak za dzien obecnosci.

Jesli odbidr Dziecka nastapi po godzinie 17:30 z przedszkola i po godzinie 17:00 ze ztobka,

naliczana jest optata dodatkowa:
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- zgloszenie spdznienia co najmniej dzien wezesniej: 30 zt od kazdej rozpoczetej godziny,

- niezgloszone spoznienie: 50 zt od kazdej rozpoczetej godziny.

Optata zostaje doliczona do rachunku za kolejny miesigc.

Rodzice dzieci rozliczani sa wedtug cennika Ztobka lub Przedszkola przez caly czas trwania

umowy.

. W przypadku nieuregulowania optat w terminie, po dwukrotnym upomnieniu pisemnym

sprawa uregulowania zostanie skierowana na droge windykacyjna.

W Ztobku Harmonijka w przypadku rozliczenia z uwzglednieniem dofinansowan
zewnetrznych, w tym PROJEKT MALUCH, optata miesigczna jest stata i obejmuje czesne,
wyzywienie oraz koszt zaje¢ dodatkowych.

Przedszkole i Ztobek Harmonijka pokrywa koszty teatrzykow, bali, spotkan
organizacyjnych, prezentu od §w. Mikotaja 1 Zajaca. Rodzice pokrywaja koszt wycieczek
(wysoko$é oplat ustalana jest przez Przedszkole i Zitobek Harmonijka wyliczona na

podstawie poniesionych kosztow), doliczona do rachunku za biezacy lub kolejny miesigc.

&4
PROGRAM EDUKACYJNY

Przedszkole i Ztobek Harmonijka zapewnia $wiadczenia w zakresie realizacji czesci
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowej, w wymiarze trzech godzin dziennie.

Przedszkole i Zlobek Harmonijka realizuje program wychowania przedszkolnego
uzgodniony przez Dyrektora oraz Rade Pedagogiczng przed rozpoczeciem roku
przedszkolnego. Przedszkole realizuje podstaw¢ programowa wychowania przedszkolnego,
okreslong przez MEN.

Dzieci wraz z Nauczycielami/Opiekunami korzystaja z pomieszczen do nauczania,
wychowania, opieki, sanitarno-higienicznych i szatni w celu realizacji zadan statutowych.
Dzieci wraz z Nauczycielami/Opiekunami korzystaja z placu zabaw, ktory znajduje si¢ przy
budynku Przedszkola i Ztobka.

Dzieci, w ramach optaty stalej, moga uczestniczy¢ takze w czgsci zaje¢ dodatkowych,
odbywajacych sie w Przedszkolu i Ztobku Harmonijka.

Przez zajecia dodatkowe rozumie si¢:

a) zajecia z jezyka angielskiego nauczanego w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlaczony do zestawu programéw nauczania Przedszkola i Ztobka
Harmonijka.

Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez organ prowadzacy, a czas ich
trwania dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci. Terminy zaje¢ dodatkowych
moga ulega¢ zmianie w ciggu trwania roku przedszkolnego.

W Przedszkolu Rodzic/Opiekun podejmuje decyzje o wyborze zaje¢ dodatkowych, zajecia
dodatkowe sg dobrowolne.

Przedszkole i Zlobek Harmonijka nie ponosi odpowiedzialnosci za odwolanie zajeé

dodatkowych przez osobe prowadzaca.
Czes¢ zaje¢ dodatkowych w Przedszkolu jest dodatkowo ptatna, dla chetnych.

W czasie ferii zimowych oraz letnich przedszkole prowadzi pétkolonie dla wychowankow
oraz dzieci z zewnatrz w grupach wiekowych. Przez potkolonie rozumie si¢ organizowanie
tygodni tematycznych i realizacj¢ programu ustalonego z gory, w kazdej grupie wiekowe;j,

dostosowanego do mozliwosci psycho-fizycznych dzieci.

Podziatu na grupy dokonuje Dyrektor.

ROZDZIAL 11
KOMPETENCJE PRZEDSZKOLA I ZL.OBKA HARMONIJKA

&S
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA I ZEOBKA HARMONIJKA

Nadrzednym celem Przedszkola i Ztobka Harmonijka jest dobro Dziecka.

Przedszkole i Ztobek Harmonijka realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie
oswiaty, rozporzadzeniach wykonawczych, a w przypadku przedszkola w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego okres§lonej przez MEN.

. Przedszkole i Ztobek Harmonijka realizuje cele i zadania okreSlone w podstawie

programowe]j wychowania przedszkolnego, poprzez:

- wspomaganie indywidualnego rozwoju Dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i

mozliwo$ciami rozwojowymi;



- sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola

i Ztobka Harmonijka;

- wspotdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci i

przygotowanie ich do nauki szkolne;.

Wynikajace z powyzszych celéw zadania Przedszkola i Ztobka Harmonijka realizuje w
ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:

- zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju Dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1
zdrowym srodowisku;

- uwzglednianie indywidualnych potrzeb Dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans,

umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu;

- stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenie do osiggania celow,

podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie;
- rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j;

- ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w
dostepnym doswiadczeniu Dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i

technicznym;

- rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywno$ci badawczej 1 wyrazania
wiasnych mysli i przezy¢;

- rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;

- zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania

i zachowan proekologicznych i prozdrowotnych.

Przedszkole i Ztobek Harmonijka sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac metody i
sposoby oddziatywan do wieku Dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

- zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu i Ztobku

Harmonijka oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola i Ztobka Harmonijka;

- zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - zar6wno pod wzgledem fizycznym,

jak 1 psychicznym;

- stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy BHP i przeciwpozarowe;



- wspoOlpracuje ze specjalistami (logopeda, pediatra, potozna, psycholog) zapewniajac w

miare potrzeb konsultacje i pomoc.

§6
OGOLNE ZASADY POBYTU DZIECKA

W PRZEDSZKOLU I ZLOBKU HARMONIJKA

. Przedszkole i Ztobek Harmonijka nie prowadzi opieki medycznej. Odpowiedzialno$é¢ za
wykonanie w odpowiednim terminie wszelkich zabiegow 1 procesow medycznych
zwigzanych ze zdrowiem dzieci migdzy innymi szczepien ochronnych spoczywa na

Rodzicach/Opiekunach.
. Do Przedszkola i Ztobka Harmonijka uczeszczaja tylko Dzieci zdrowe.

. Do Przedszkola i Ztobka Harmonijka nie mogg by¢ przyprowadzane Dzieci ze ztamana

konczyna lub z konczyng po urazie a opatrzong temblakiem/gipsem.
. W Przedszkolu i Ztobku Harmonijka nie sa podawane dzieciom Zadne lekarstwa.

. Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez Rodzicéw/Opiekundéw, badz inne osoby, ktore
zostaty wpisane do Karty Zgloszenia Dziecka, badz po uprzednim osobistym
powiadomieniu Przedszkola i Ztobka Harmonijka o zmianie osoby odbierajacej Dziecko i

ztozeniu pisemnego upowaznienia.

. Warunkiem przyjecia Dziecka do Przedszkola i Ztobka Harmonijka w danym dniu jest jego
dobry stan zdrowia. Jezeli u Dziecka stwierdzony zostanie stan podgoraczkowy lub jego
samopoczucie bedzie wskazywalo na stan chorobowy, Przedszkole i Ztobek Harmonijka

moze odmowic przyjecia Dziecka w danym dniu.

. Do obowigzkow Opiekunek przedszkolnych i Zlobkowych nalezy codzienna kontrola stanu
zdrowia dzieci. Jezeli podczas kontroli Opiekunka dostrzeze u Dziecka objawy chorobowe,
ktére uzna za nagle, w szczegdlnosci: wymioty, biegunka, ostry bdl brzucha, intensywna
wysypka, opuchlizna, stan podgorgczkowy lub uszkodzenia o charakterze mechanicznym

Rodzic zostanie poproszony telefonicznie o niezwtoczny odbior Dziecka z placowki.

. W razie braku mozliwos$ci skontaktowania si¢ z Rodzicem/Opiekunem Przedszkole i Ztobek
Harmonijka powiadomi osob¢ wskazang w Karcie Zgloszenia Dziecka o koniecznos$ci

niezwlocznego odbioru Dziecka.
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W  razie niemozliwos$ci odbioru Dziecka przez Rodzica/Opiekuna z powodow
niezawinionych, odbioru powinna dokona¢ osoba wskazana przez Rodzica/Opiekuna w

Karcie Zgtoszenia Dziecka.

W sytuacjach nagtych, zwigzanych z powaznym zagrozeniem zdrowia lub zycia Dziecka
Przedszkole i Ztobek Harmonijka niezwlocznie zawiadomi o fakcie Pogotowie Ratunkowe
w celu odwiezienia Dziecka do odpowiedniej placéwki $wiadczacej pomoc medyczng lub
do innej placowki wskazanej przez Rodzica/Opiekuna w Karcie Zgloszenia Dziecka na

koszt Rodzicow/Opiekunow.

W  przypadku stwierdzenia objawow uzasadniajacych podejrzenie dolegliwosci o
charakterze przewlektym, jak rowniez po okresie nieobecnosci Dziecka spowodowanej
odbytag chorobg zakazng Rodzic/Opiekun zostanie poproszony o ztozenie pisemnego
oswiadczenia, iz objawy te nie stanowig zagrozenia dla Dziecka oraz innych wychowankow
Przedszkola i Ztobka Harmonijka. W celu potwierdzenia powyzszego, Rodzic/Opiekun
moze przedtozy¢ stosowne zaswiadczenie lekarskie. W razie uzasadnionych watpliwosci, co
do rzetelno$ci pisemnego o$wiadczenia ztozonego przez Rodzica Przedszkole i Ztobek

Harmonijka moze zarzadza¢ przedtozenia stosowanego zaswiadczenia lekarskiego.

Przedszkole i Ztobek Harmonijka wyposaza wychowankow we wszystkie potrzebne im do

wszechstronnego rozwoju pomoce i materiaty dydaktyczne, edukacyjne i papiernicze.

Do Przedszkola i Zlobka Harmonijka wychowankowie moga przynosi¢ swoje zabawki —
jeden dzien w tygodniu (powinny by¢ bezpieczne, nie militarne oraz oznaczone w sposob

umozliwiajacy identyfikacje).
Przedszkole i Ztobek Harmonijka prowadzi wtasng kuchnie.

Podczas pobytu catodziennego Dziecka, Przedszkole i Ztobek Harmonijka zapewnia pieé

positkow.

Przedszkole i Ztobek Harmonijka oferuje w przedszkolu: I éniadanie, II $niadanie, zupe,

drugie danie, podwieczorek, a w ztobku: §niadanie, deser, zupe, drugie danie, podwieczorek.
Dzieci majg staty dostep do wody pitne;.

Przedszkole i Ztobek Harmonijka ma prawo do zmiany w menu bez koniecznoéci

zawiadamiania Rodzicéw/Opiekundw.

Koszty wyzywienia w pelni pokrywane sg przez Rodzicow/Opiekunéow. Dzienna stawka

zywieniowa jest okreslona na poczatku kazdego roku szkolnego i1 przedstawiana
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Rodzicom/Opiekunom na pierwszym zebraniu. Z obiadow moga korzysta¢ roéwniez

Pracownicy — bezplatnie.
Positki wydawane sg Dzieciom w ustalonych godzinach, okreslonych w harmonogramach.

Przedszkole i Ztobek Harmonijka realizuje diety: standardowa, bezglutenowa, bezmleczna,

bezmleczna/bezjajeczna, wegetarianska, weganska, dla wrazliwcow.

Przy zapisie Dziecka do przedszkola/ztobka Rodzic/Opiekun dokonuje wyboru diety na

odpowiednim formularzu 1 dostarcza go do Dyrektora.

Rodzic/Opiekun  ma prawo do zmiany diety w ciggu trwania roku
przedszkolnego/zlobkowego. Zgloszenia musi dokona¢ w formie pisemnej 1 dostarczy¢ do

Dyrektora.

Jezeli Rodzic/Opiekun chce dodatkowo wyeliminowa¢ produkt spozywczy, zobowigzany
jest do przynoszenia zamiennikow. Zgloszenia powinien dokona¢ w formie pisemnej na

formularzu: deklaracja dostarczania zamiennika.

Rodzic zobowigzuje si¢ do przynoszenia zamiennikoéw dla Dziecka wraz z probkami
samodzielnie przygotowanych potraw w plastikowym pojemniku z wieczkiem (150g).
Wszystkie dostarczane zamienniki musi podpisywac, a probki zaopatrywaé w informacije:

imi¢ i nazwisko Dziecka, nazwa produktu (sktad), data przygotowania.

Rodzice/Opiekunowie biorg odpowiedzialno$¢ finansowa za szkody wyrzadzone przez

Dziecko.

Przedszkole i Zlobek Harmonijka nie ponosi odpowiedzialnoéci za zgubione lub

pozostawione rzeczy.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

&7
WYCHOWANKOWIE

Do Przedszkola i Ztobka Harmonijka moga uczeszcza¢ dzieci od 12 msc do 6 lat. W
wyjatkowych sytuacjach Przedszkole i Ztobek Harmonijka moze przyjaé pod opieke
Dziecko miodsze.

Wychowanek Przedszkola i Zlobka Harmonijka ma wszystkie prawa wynikajace z
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Konwencji Praw Dziecka.

Liczba dzieci w grupie przedszkolnej nie powinna przekraczac 15.

Liczba dzieci w grupie ztobkowej nie moze przekraczac 8.

Do ztobka przyjmowanych jest 32 dzieci.

Do przedszkola przyjmowanych jest 50 dzieci.

Dzieci taczone sg w grupy. Jako kryterium brany pod uwage jest wiek i potrzeby rozwojowe
Dziecka.

W przypadku duzej absencji dzieci dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup
przedszkolnych/zlobkowych.

Wychowanek zostaje skreslony z listy uczestnikow Przedszkola i Ztobka Harmonijka w
przypadku rozwigzania umowy o opieke.

W przypadku skreslenia Wychowanka w listy uczestnikow jego rzeczy osobiste oraz inne

przedmioty stanowigce wtasno$¢ Rodzicow/Opiekundw zostaja im niezwlocznie zwrdcone.

&8
REKRUTACJA

. Przedszkole i Ztobek Harmonijka przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej

dostgpnosci zarowno dla dzieci obywateli polskich, jak 1 dzieci obcokrajowcow.
Do Przedszkola i Ztobka Harmonijka przyjmowane s wszystkie dzieci bez wzgledu na
obywatelstwo, pte¢, kolor skéry czy wyznanie, ktorych rozwoj psychofizyczny umozliwia

prawidtowy proces wychowania i ksztalcenia w oddziatach przedszkolnych.
O przyjeciu Dziecka do Przedszkola i Ztobka Harmonijka decyduje Dyrektor.

Do zlobka w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg Dzieci z Gminy Dopiewo, a do

przedszkola wedhug kolejnosci zgloszen.

Przyjecie Dziecka do Przedszkola i Ztobka Harmonijka nastepuje na podstawie umowy
cywilnoprawnej zawartej pomi¢dzy jednym z Rodzicéw Dziecka (Opiekundéw prawnych) a
Przedszkolem i Ztobkiem Harmonijka, po uprzednim zgloszeniu Dziecka na podstawie
Karty Zgloszenia Dziecka, podpisanej przez co najmniej jednego z Rodzicow (Opiekuna
prawnego) zglaszanego Dziecka, wniesienie oplaty wpisowej. Statut Przedszkola i Ztobka
Harmonijka oraz regulamin Zlobka Harmonijka jest dostepny u Dyrektora oraz na stronie

internetowe;.



. Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciagu calego roku, jezeli Przedszkole i Zlobek
Harmonijka dysponuje wolnym(i) miejscem(ami). Obowigzuje kolejnos¢ zgloszenia
Dziecka rozumiana jako podpisanie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy jednym z
rodzicow (opiekunéw prawnych) Dziecka a Przedszkolem i Zlobkiem Harmonijka oraz

whniesienie oplaty wpisowe;.

. Na poltkolonie zimowe 1 letnie dzieci z zewnatrz przyjmowane s3g na zasadzie zgloszenia 1
podpisania umowy z Rodzicem o sprawowanie opieki. Ilos¢ miejsc dla dzieci z zewnatrz

jest ograniczona i ustalana przez Przedszkole i Ztobek Harmonijka.
. Koszty potkolonii ustala Przedszkole i Ztobek Harmonijka.

Statut Przedszkola i Ztobka Harmonijka oraz regulamin Ztobka Harmonijka jest dostepny

do zaznajomienia na stronie internetowej oraz podany do wgladu u Dyrektora placowki.

§9
ROZWIAZANIE UMOWY

. Dyrektor moze zadecydowa¢ o skresleniu Dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola i Ztobka Harmonijka w nastepujacych przypadkach:

a) zalegania z odptatno$cig za Przedszkole i Ztobek Harmonijka przez okres 1 miesigca;

b) braku wiadomosci o powodach nieobecnosci Dziecka powyzej 1 miesigca;

¢) nieprzestrzegania przez Rodzicow postanowien niniejszego Statutu Przedszkola i Ztobka
Harmonijka/Regulaminu Ztobka Harmonijka oraz umowy cywilnoprawnej;

d) w przypadku gdy zachowanie Dziecka dezorganizuje prace calej grupy i brak jest
wspotpracy z rodzicami w celu wyeliminowania przyczyn tego zachowania;

e) kiedy Rodzice utaili informacje o stanie zdrowia Dziecka umozliwiajgcego prawidlowy
proces wychowania i ksztatcenia.

. Rozwigzanie umowy przez Przedszkole i Ztobek Harmonijka dokonuje sie z zachowaniem
nastepujacej kolejnosci:

a) pisemne poinformowanie Rodzicéw/Opiekundéw o zaistnialej sytuacji, ktoérg Dyrektor
dorgcza osobiscie lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru Rodzicom/Opiekunom;
b) spotkanie z Rodzicami/Opiekunami (w zalezno$ci od potrzeb) w obecnosci Nauczyciela;
c) w wypadku braku porozumienia przekazanie przez Dyrektora pisemnej informacji o
rozwigzaniu umowy, a w przypadku niemoznos$ci dorgczenia osobistego, listem poleconym

za potwierdzeniem odbioru.



3. Umow¢ moze rozwigza¢ kazda ze stron w formie pisemnej] z zachowaniem
dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia z zastrzezeniem od pierwszego dnia nastepnego

miesigca.

4. Rodzic ma prawo wypowiedzenia umowy w terminie 30 dni od momentu wprowadzenia
zmian przez Przedszkole i Ztobek Harmonijka. Przy rezygnacji nie istnieje mozliwo$é

zwrotu cze¢$ci oplaty za niewykorzystane dni z czesnego.

5. Przedszkole i Ztobek Harmonijka moze rozwigza¢ umowe w formie pisemnej bez
wypowiedzenia, w przypadku powtarzajgcego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci,
nie uiszczenia platno$ci przez jeden pelen okres ptatno$ci oraz braku wiadomosci o

powodach nieobecnosci Dziecka powyzej miesigca.

ROZDZIAL 1V

§10
BEZPIECZENSTWO DZIECI

1. Przedszkole i Ztobek Harmonijka zapewnia wychowankom opieke pedagogiczng oraz petne
bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez Nauczycieli zaje¢ na terenie przedszkola/
ztobka oraz poza jego terenem w trakcie wycieczek:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada Nauczyciel
prowadzacy;

b) Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia dodatkowe jest obowigzany odebraé dzieci biorgce udziat
w zajeciach z poszczegoOlnych sal oraz je odprowadzi¢ po zajeciach, jak rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajgé;

¢) podczas spaceréw badz zaje¢ poza terenem Przedszkola i Ztobka Harmonijka peing
odpowiedzialno$§¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow ponosi Nauczyciel
prowadzacy;

d) podczas wycieczek przedszkolnych pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
wychowankoéw ponosi Kierownik wycieczki wraz z Opiekunami.

2. Kazda grupa przedszkolna jest powierzona opiece jednego Nauczyciela.

3. Kazda grupa ztobkowa jest powierzona opiece jednego Opiekuna.
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W grupie moze by¢ =zatrudniona Pomoc nauczyciela/opiekuna, ktéra pomaga w
sprawowaniu opieki.

Podczas pobytu dzieci na placu zabaw - zajecia 1 zabawy odbywajg si¢ na wyznaczonych
terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

W trakcie spaceréw i wycieczek poza teren Przedszkola i Ztobka Harmonijka opieka nad
dzie¢mi sprawowana jest przez Nauczyciela oraz przynajmniej jednego dodatkowego
Opiekuna.

W trakcie =zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez Nauczycieli - specjalistow
odpowiedzialni sg oni za bezpieczenstwo dzieci.

W  sprawowaniu opieki nad dzieémi konieczne jest przestrzeganie przez
Rodzicow/Opiekundéw obowigzku osobistego przyprowadzania 1 odbierania dzieci z
Przedszkola i Ztobka Harmonijka lub przez osoby wskazane przez rodzicow w Karcie
Zgloszenia Dziecka wypetnianej podczas zawierania umowy o opieke.

Osoba odbierajaca Dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych. Nauczyciel wydajacy Dziecko, ktory powezmie watpliwosci co do stanu
trzezwo$ci osoby odbierajacej Dziecko ma obowigzek powstrzymaé sie z wydaniem
Dziecka.

W chwili gdy Rodzic/Opiekun zglasza Nauczycielowi odbidr Dziecka to Rodzic/Opiekun
przejmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za Dziecko.

Podczas uroczystosci, w ktorych uczestnicza Rodzice/Opiekunowie, od chwili przekazania

im dzieci, biorg za nie odpowiedzialnos¢.

. Kazda wycieczka poza teren Przedszkola Harmonijka jest wcze$niej zgloszona i uzgodniona

z osoba prowadzaca Przedszkole i Ztobek Harmonijka lub upowazniona przez nia.
Rodzice/Opiekunowie sg pisemnie powiadamiani o planowanej wycieczce 1 wyrazaja swoja
zgode na uczestnictwo Dziecka poprzez wpisanie go na list¢ wycieczki i zlozenie podpisu.
Przyjmuje si¢, ze zgoda jednego z Rodzicow/Opiekundw jest wystarczajaca i wigzaca.
Spacery/wycieczki poza teren Zlobka Harmonijka odbywaja sie z udzialem Dzieci
upowaznionych pisemnie przez co najmniej jednego Rodzica/Prawnego Opiekuna.

W widocznych miejscach umieszczone s3: instrukcja postgpowania na wypadek pozaru
wraz z numerami telefonow alarmowych, plan ewakuacji oraz strzalki ewakuacyjne,
kierujace do wyjscia.

W Przedszkolu Harmonijka jest zainstalowany system oddymiajacy.

W Przedszkolu i Ztobku Harmonijka jest opracowana i znana Pracownikom instrukcja
bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

Instalacje grzewcze chronione sg przed bezposrednim dostepem dzieci.
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Opuszczanie miejsca pracy przez Nauczyciela/Opiekuna (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe tylko wtedy, gdy opieke nad grupa przejmuje inny Pracownik Harmonijki.

W razie zaistnienia wypadku z udzialem Dziecka, Nauczyciel/Opiekun, ktéry jest jego
swiadkiem, zawiadamia Dyrektora.

O wypadku zaistnialym na terenie przedszkola/zlobka Dyrektor powiadamia: pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), Rodzicow/Opiekunow oraz Organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator

oswiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

ROZDZIAL V

WYCHOWANIE PRZEDSZKOLNE

§11
PRAWA I OBOWIAZKI PRZEDSZKOLAKA

. Wychowankowie majg prawo do:

a) pelnego, harmonijnego rozwoju osobowosci, ktore powinno wzrastaé w poczuciu mitosci
1 zrozumienia;

b) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

c¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
zaniedbania oraz do ochrony w poszanowaniu jego godnosci osobistej;

d) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym.
Wychowankowie majg obowiazek:

a) szanowania swojego kolegi oraz wytworow jego pracy;

b) stuchania i reagowania na polecenia Nauczyciela/Opiekuna;

c) przestrzegania ustalonych zasad w grupie;

d) okazywania szacunku Nauczycielowi/Opiekunowi oraz innym osobom;

) szanowania pogladow i przekonan innych osob;

f) troski o zabawki, dbaloéé o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola i Ztobka
Harmonijka, przeznaczonych do zabaw 1 nauki dzieci;

g) starania si¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Przedszkola i Zlobka
Harmonijka;

h) nie oddalania si¢ od grupy;
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1) zglaszania Nauczycielowi/Opiekunowi wszelkich niedyspozycji.

ROZDZIAL VI
RODZICE

§12

PRAWA 1 OBOWIAZKI RODZICA
Rodzice majg prawo do:
a) zapoznania si¢ ze Statutem Przedszkola i Ztobka Harmonijka, Regulaminem Zlobka,
podstawa programowa, programem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy
Przedszkola i Ztobka Harmonijka i planow pracy w danym oddziale;
b) zapoznania si¢ z pomieszczeniami Przedszkola i Ztobka Harmonijka i terenem zabaw;
c) uzyskiwania bezptatnej, biezacej i rzetelnej informacji na temat swojego Dziecka,
nauczania, wychowania i opieki;
d) uzyskiwania porad i wskazoéwek od Nauczycieli, Pedagoga, Potoznej, Logopedy i
Psychologa w rozwigzywaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania Dziecku pomocy;
e) wyrazania i przekazywania Nauczycielowi/Opiekunowi oraz Dyrektorowi wnioskow z
obserwacji pracy przedszkola/ztobka;
f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola i Ztobka Harmonijka
Organowi prowadzacemu;
g) udziatu w otwartych uroczystosciach Przedszkola i Ztobka Harmonijka.
Do podstawowych obowigzkow Rodzicow nalezy:
a) przestrzeganie Statutu Przedszkola i Ztobka Harmonijka, regulaminu Ztobka oraz umowy
cywilno-prawne;j;
b) zawiadomienie Przedszkola i Ztobka Harmonijka o zmianie numeru kontaktowego lub
adresu zamieszkania;
c) przyprowadzanie i odbieranie Dziecka w godzinach pracy Przedszkola i Ztobka
Harmonijka, poza godzinami pracy Przedszkola i Ztobka Harmonijka, Dziecko pozostaje
pod opieka Rodzica;
d) zaprowadzanie Dziecka do szatni 1 sali dyzurnej;
e) pisemne upowaznienie osoby odbierajacej Dziecko, Nauczyciel/Opiekun ma prawo

wylegitymowaé osob¢ w celu poswiadczenia jej tozsamosci; Rodzice przejmuja



odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo Dziecka odbieranego z placowki przez
upowazniong przez nich osobg;

f) ustne zglaszanie NauczycielowiOpiekunowi odbioru Dziecka, od tego momentu
Rodzic/Opiekun bierze za nie odpowiedzialnos¢;

g) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt Dziecka w Przedszkolu i Ztobku Harmonijka;
h) ocena stanu zdrowia Dziecka, poniewaz do Przedszkola i Ztobka Harmonijka uczeszczaé
moga tylko dzieci zdrowe. W przypadku zaobserwowania przez personel Przedszkola i
Ztobka Harmonijka objawéw jak: uporczywy kaszel, katar, biegunka, wymioty,
podwyzszona temperatura beda wzywani rodzice w celu zabrania Dziecka do domu, w
ciggu 90 minut od przekazania informacji. W innym przypadku personel wzywa lekarza i
rodzic ponosi koszt wizyty;

1) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

j) wyposazenia Dziecka w wyprawke, biezace uzupetnianie brakows;

k) w przypadku podejrzenia o chorobe Dziecka uczeszczajacego do Przedszkola i Ztobka
Harmonijka, Opiekun ma obowigzek przekazania Rodzicowi Zlecenia konsultacji
pediatrycznej. Do czasu wypelnienia dokumentu przez lekarza, Dziecko nie moze zosta¢
przyjete do Przedszkola i Ztobka Harmonijka;

1) w przypadku nieobecnosci dluzszej niz 5 dni roboczych spowodowanej przezigbieniem
lub choroba, na prosbe Przedszkola i Ztobka Harmonijka Rodzic jest zobowigzany
dostarczy¢ kazdorazowo zaswiadczenie lekarskie, ze Dziecko jest zdrowe 1 moze
uczeszczaé do placowki;

m) w przypadku stwierdzenia u Dziecka alergii Rodzice/Opiekunowie sa zobowigzani do
niezwlocznego poinformowania Przedszkola i Zlobka Harmonijka oraz przedtozenia
zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego rodzaj alergii;

n) stwierdzone alergie pokarmowe i zwigzane z tym szczegdlne wymagania zywieniowe
nalezy zglasza¢ wylacznie pisemnie, z zaswiadczeniem lekarskim do Dyrektora
przedszkola;

0) Przedszkole i Ztobek Harmonijka nie respektuje zaswiadczen lekarskich wydanych on-
line;

p) wspotdziatanie z przedszkolem/ze zlobkiem w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na Dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju;

r) biezace zapoznawanie si¢ z informacjami umieszczanymi na tablicach ogloszen,
kopertach przy sali gldownej, droga e-mail.

. Zyczenie Rodzicow dotyczace nie odbierania Dziecka przez jednego z Rodzicow musi byé

poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.



4. Rodzice za zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola i Ztobka Harmonijka moga

1.

otrzymac¢ na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od Dyrektora.

§13
WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

Formy wspotpracy Przedszkola i Ztobka Harmonijka z Rodzicami/Opiekunami:

a) zebrania grupowe;

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, Nauczycielem i specjalistami z
zakresu psychologii 1 medycyny dziecigce;j;

c) zajecia otwarte;

d) udzial w uroczystosciach.

Wspdlne spotkania Rodzicow, Dyrektora i Nauczycieli/Opiekunéw w celu przekazania
informacji organizacyjnych oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg w
przedszkolu 1 ztobku 1x w roku przedszkolnym/Ztobkowym lub czesciej na wniosek

Rodzicéw/Opiekundw, Dyrektora lub Nauczycieli/Opiekunow.

ROZDZIAL VII
ORGANY PRZEDSZKOLA I ZEOBKA HARMONIJKA

& 14
ZAKRES DZIALANIA ORGANOW
PRZEDSZKOLA I ZLOBKA HARMONIJKA

Organami Przedszkola i Ztobka Harmonijka s3:

a) Dyrektor Przedszkola i Ztobka Harmonijka;

b) Rada Pedagogiczna.

Do zadan Dyrektora nalezy:

a) biezace kierowanie dziatalnoécia wychowawczo—dydaktyczng Przedszkola i Ztobka
Harmonijka;

b) koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole i Ztobek Harmonijka celow z
zalozeniami Statutu;

¢) podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola i Ztobka Harmonijka;



d) podpisywanie umoéw z Rodzicami/Opiekunami o sprawowanie opieki nad dzie¢mi;

e) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Przedszkolu i
Ztobku Harmonijka;

f) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

g) prowadzenie polityki kadrowej Przedszkola i Ztobka Harmonijka;

h) opracowywanie Statutu Przedszkola i Ztobka Harmonijka we wspolpracy z Rada
Pedagogiczna;

1) podejmowanie decyzji w sprawie skreslenia wychowanka z listy w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczna;

j) ustalanie stawki zywieniowej i wysokoéci czesnego w Przedszkolu i Ztobku Harmonijka;
k) podejmowanie wszelkich kluczowych decyzji w sprawie polityki rozwoju i
funkcjonowania Przedszkola i Ztobka Harmonijka;

1) prowadzenie nadzoru pedagogicznego;

m) nadzér i koordynacja nad zaopatrzeniem Przedszkola i Ztobka Harmonijka;

n) wspotpraca z Rodzicami/Opiekunami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi
prace Przedszkola i Ztobka Harmonijka;

0) realizacja uchwatl Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenc;ji;

p) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola i Ztobka Harmonijka;

r) czuwanie nad bezpieczefistwem i higieng pracy w Przedszkola i Ztobka Harmonijka;

s) zarzadzanie Przedszkolem i Ztobkiem Harmonijka, wykonywanie w tym zakresie innych
zadan przewidzianych dla jego stanowiska oraz podejmowanie decyzji we wszystkich
sprawach nieprzekazanych pracownikom Przedszkola i Ztobka Harmonijka.

. W Przedszkolu i Ztobku Harmonijka mogg by¢ zatrudniani Wicedyrektorzy.

. W czasie nieobecno$ci Dyrektora Wicedyrektorzy:

a) kierujg Przedszkolem i Ztobkiem Harmonijka w zakresie uzgodnionym z Dyrektorem;

b) ponosza odpowiedzialnos¢ za prawidtowos¢ opieki nad dzie¢mi.

. Rada Pedagogiczna jest organem powolanym w celu realizacji statutowych zadan
Przedszkola i Ztobka Harmonijka dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki nad
dzieé¢mi.

. Rada Pedagogiczna ustala zalozenia, wytyczne oraz programy realizacji na dany rok
szkolny.

. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w miare biezacych potrzeb, ale nie rzadziej niz
raz na potrocze. Termin Rady Pedagogicznej wyznacza Dyrektor Przedszkola i Ztobka

Harmonijka.
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W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

a) Dyrektor Przedszkola i Ztobka Harmonijka;

b) wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu i Ztobku Harmonijka.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

a) ocena sytuacji oraz stanu placowki w sprawie organizacji zaj¢é, zaje¢ dodatkowych;

b) ustalanie i zatwierdzenie pod wzgledem merytorycznym rocznych i miesi¢cznych planéw
pracy Przedszkola i Ztobka Harmonijka;

¢) ustalenie 1 zatwierdzenie programOw nauczania na dany rok szkolny;

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego Nauczycieli;

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Przedszkola i Ztobka Harmonijka;.

f) przygotowanie projektow zmian Statutu.

Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania tajemnicy shuzbowej dotyczacej uchwat,

spostrzezen 1 wnioskoOw z posiedzenia Rady.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY
PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§15
ZAKRES PRAW I OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA/OPIEKUNA

. Nauczycieli/Opiekunoéw zatrudnia organ prowadzacy na podstawie umowy o prace, umowy

wolontariackiej lub innej umowy cywilnoprawnej w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
pracy.

Warunkiem zatrudniania na stanowisku Nauczyciela/Opiekuna w Przedszkolu i Zlobku
Harmonijka jest posiadanie udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania,
dobry stan zdrowia, niekaralnos¢.

Wynagrodzenie Nauczyciela/Opiekuna okresla umowa o prace lub inna umowa
cywilnoprawna.

Zapoznania sie ze Statutem Przedszkola i Zlobka Harmonijka i przestrzegania jego
postanowien.

Zapoznania si¢ z Konwencja Praw Dziecka i przestrzegania jej postanowien.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wspotdziatania z Rodzicami/Opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa Rodzicow/Opiekunéw do znajomosci zadan wynikajacych z
programu wychowania przedszkolnego 1 uzyskiwania informacji dotyczacych Dziecka, jego
zachowania 1 rozwoju szczegdélnie w ramach indywidualnej konsultacji Nauczycieli z
Rodzicami/Opiekunami.

Wykonywania swoich obowigzkow ze szczegdlnym uwzglednieniem troski o dzieci.
Przestrzegania dyscypliny pracy i polecen Dyrektora Przedszkola i Ztobka Harmonijka.
Prowadzenia dokumentacji czasu pracy.

Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Planowania i prowadzenia pracy opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczej.

Prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji.

Dbania o swo] warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o
estetyke pomieszczen Przedszkola i Ztobka Harmonijka.

Nauczyciele dzieci sze$cioletnich zobowigzani sg do przygotowania:

a) analizy gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole w miesigcach pazdziernik —
listopad;

b) informacji o gotowosci Dziecka do podjecia nauki w szkole do dnia 30 kwietnia danego
roku szkolnego informacji oraz przekazaniu ich do wiadomosci Rodzicom/Opiekunom
dzieci (za pisemnym potwierdzeniem odbioru), a takze Dyrektorowi do dokumentacji
przedszkolne;.

Nauczyciel/Opiekun zobowigzany jest do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z
powierzonym mu stanowiskiem oraz z podstawowymi funkcjami Przedszkola i Ztobka
Harmonijka: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, a w szczegdlnosci do:

a) wspierania kazdego wychowanka w jego rozwoju oraz dazenia do peini wilasnego
rozwoju osobowego;

b) ksztalcenia 1 wychowywania dzieci w atmosferze wolno$ci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

¢) prowadzenia obserwacji pedagogicznej i dokumentowanie jej;

d) wspolpracy z psychologiem, logopeda.

Nauczyciel/Opiekun otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankéw i
utrzymuje kontakt z Rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

¢) wlaczenia ich w dziatalno$é Przedszkola i Ztobka Harmonijka.
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18.

19.

Nauczyciele/Opiekunowie maja obowigzek:

a) realizowania podstawy programowej, okreslonej przez MEN;

b) planowania dzialan w oparciu o diagnoze Dziecka 1 program nauczania;

¢) realizowanie zadan organizacyjnych, wyznaczonych w planie pracy Przedszkola i Ztobka
Harmonijka, w tym w szczegdlno$ci:

- tworzenia odpowiednich warunkow i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania doswiadczen, stymulowania rozwoju Dziecka;

- wspolpracy ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej 1
zdrowotne;j.

Wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkow (czynno$ci) okreslonym i
przyznanym przez organ prowadzacy oraz innych zadan niz wynikajacych z zakresu
obowigzkow (czynnosci), jezeli zostaly polecone przez organ prowadzacy i sa zwigzane z
organizacja procesu opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznego.
Nauczyciele/Opiekunowie maja prawo do:

a) szacunku ze strony wszystkich osob, zard6wno dorostych jak i dzieci,

b) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi,

c) wspotdecydowania o wyborze programu wychowania przedszkolnego i podrecznikow,
swobody wyboru metod realizacji programu;

d) jawnej 1 umotywowanej oceny witasnej pracy;

e) wynagrodzenia za swoj3 prace;

f) doksztaltcania i doskonalenia zawodowego;

g) korzystania z literatury oraz pomocy dydaktycznych dostepnych w placowce;

h) korzystania z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony Dyrektora oraz zespotu
pracownikOw merytorycznych;

1) tworzenia 1 realizacji wilasnych programéw nauczania, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

§16
ZAKRES PRAW I OBOWIAZKOW PRACOWNIKOW
ADMINISTRACYJNO-OBSLUGOWYCH PRZEDSZKOLA

Pracownikoéw niepedagogicznych zatrudnia Organ prowadzacy na podstawie umowy o
prace, umowy wolontariackiej lub innej umowy cywilnoprawnej w oparciu o obowigzujace

przepisy prawa pracy.
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Zakres obowiazkéw (czynnosci) Pracownikéw niepedagogicznych Przedszkole i Ztobek
Harmonijka ustala i przyznaje Organ prowadzacy.

Wynagrodzenie Pracownikéw niepedagogicznych (administracji 1 obstugi) okresla umowa o
prace lub inna umowa cywilnoprawna.

Pracownik jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji czasu pracy.

Pracownicy administracji obstugi maja obowiagzek:

a) dbalosci o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i
czystosci w budynku i otoczeniu;

b) dbalosci o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankow
Przedszkola i Ztobka Harmonijka;

¢) wspotpracy z Nauczycielami 1 Opiekunami ztobkowymi w zakresie opieki i wychowania
dzieci;

d) rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdtowym zakresie
obowigzkow okreslonym przez Dyrektora placowki oraz innych zadan jezeli zostaty one
zlecone przez Dyrektora 1 sg zwigzane z prawidlowym funkcjonowaniem Przedszkola i
Ztobka Harmonijka.

Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

a) szacunku ze strony wszystkich oséb, zar6wno dorostych jak i dzieci;

b) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nie naruszajacych godnosci innych ludzi;

) jawnej 1 umotywowanej oceny wiasnej pracy;

d) stalego rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;

e) wynagrodzenia za swojg prace.

Pracownicy niepedagogiczni majag obowigzek wykonywania zadan zgodnie z zakresem
obowigzkow (czynnosci) okreslonym i przyznanym przez Organ prowadzacy oraz innych
zadan, niz wynikajacych z zakresu obowigzkow (czynno$ci), jezeli zostaty polecone przez

Organ prowadzacy.

ROZDZIAL IX
§17
POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejszy Statut jest przekazywany w formie pisemnej Rodzicom/Opiekunom kazdorazowo
przed zawarciem umowy oraz umieszczany na stronie internetowej Przedszkola i Ztobka

Harmonijka.



. W przypadku jakichkolwiek zmian niniejszego Statutu, staja si¢ one wigzace po przekazaniu
Statutu w formie pisemnej Rodzicom/Opiekunom, pod warunkiem, ze nie wypowiedzieli
umowy w najblizszym terminie wypowiedzenia.

Statut Przedszkola i Ztobka Harmonijka oraz Regulamin Ztobka Harmonijka obowigzuje w
rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznoéci Przedszkola i Ztobka Harmonijka -
dzieci, Nauczycieli, Rodzicow, Pracownikow niepedagogicznych, Dyrektora.

Statut Przedszkola i Ztobka Harmonijka oraz Regulamin Ztobka Harmonijka jest nadawany
1 zmieniany przez Organ prowadzacy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 10.09.2018r.



