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UWAZNE MIEJSCE DIA DZIECI

Umowa o sprawowanie opieki w Przedszkolu i Ztobku Harmonijka

Karolina Rudzinska Sp.j.
Ztobek Harmonijka

zawarta W dniu ......cccceveeeeeenninnnn. pomiedzy Karoling Wieckowska-Rudzinskg prowadzaca

dziatalno$¢ w ramach Przedszkola i Ztobka Harmonijka Sp.j. mieszczacym sie w Skérzewie

przy ulicy Kolejowej 8 oraz w Dabréwce przy ul. Herbowej 3,, zwanga dalej ,,Ztobek”

a

Panig/Panem: ........ccccuiiieiieciieeeeeece e (prosze o podanie danych jednego z

Rodzicow/Opiekunow), Zami€SZKata/TYM ......oceeeieierieeieeieeeee ettt steeeeste st e st tesses e s s s snssassassans

(adres), legitymujacym sie dowodem osobistym seria/numer .........ccceeuevvevvvnenne

telefonu: c.eeeeeeeiieiieee e, ,adres email: ...couuveeveeennnn

o nastepujacej tresci:

Ztobek zobowiazuje sie do sprawowania opieki nad dzieckiem:
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ZAMEIAOWANYIM ....ceeeeeeeeceeieceeereeerseeesaeesens s ssssasssasassssessssesseesssnsssnesssassnsssanne

Orientacyjne godziny pobytu dziecka w placéwce: od ..................



§1
Postanowienia ogdlne
1. Przedmiotem niniejszej umowy sg prawa i obowiagzki stron w procesie opieki, wychowania i
nauczania dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej.
2. Ztobek zobowiazuje sie realizowa¢ opieke i wychowanie w czasie pobytu dziecka w placéwce,
zgodnie z Regulaminem Ztobka Harmonijka oraz postanowieniami niniejszej umowy.

§2
Organizacja
1. Ztobek Harmonijka funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, w dni robocze, od poniedziatku
do piagtku w godzinach 7:00-17:00 (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy
wakacyjnej trwajacej do 2 tygodni po zakonczeniu roku ztobkowego). Dodatkowo ztobek
Harmonijka nie pracuje w: Wigilie Bozego Narodzenia (24.12.), Sylwestra (31.12.), Wielki Piatek
oraz przez sze$¢ dodatkowych dni roboczych przypadajacych w roku ztobkowym - dni te ustalane
sg z goéry, kazdorazowo przed rozpoczeciem danego roku ztobkowego.

§3

Obowiazki Ztobka
tobek zobowiazuie sie do:
1. Realizacji celéw i zadan wynikajacych z Regulaminu Ztobka oraz niniejszej umowy.
2. Przestrzegania ustalen Karty Zgtoszenia Dziecka.
3. Zapewnienia podopiecznym ztobka:
- opieki wykwalifikowanych wychowawcow;
- nadzoru specjalistow (logopeda, potozna, nadzér psychologiczny);
- bezptatnych atrakcji dodatkowych organizowanych w Ztobku przez organizatoréw z zewnatrz;
- bezptatnych zaje¢ dodatkowych wg aktualnego grafiku w okresie od wrzesnia do czerwca;
- zabaw w ogrodzie i na wtasnym, bezpiecznym placu zabaw;
4. Zapewnienia petnego dziennego wyzywienia (ptatne dodatkowo wg stawki
dziennej), tj. pierwsze Sniadanie, drugie Sniadanie, pierwsze danie obiadowe (zupa), drugie
gtébwne danie obiadowe, deser, podwieczorek, napoje oraz nieograniczonego dostepu do wody
zrédlane;j.
5. Ubezpieczenia dziecka od OC (obowigzkowo) oraz NNW (na zyczenie).
6. Wyposazenia placowki w artykuty sanitarne, plastyczne, zabawki i pomoce dydaktyczne.
7. Informowania rodzicéw o sprawach biezacych zwiazanych z dziatalnoscia Ztobka za pomoca
komunikatéw udostepnianych na tablicy ogtoszen oraz wysytanych za pomoca poczty
elektronicznej i/lub aplikacji stuzacej do kontaktu z rodzicami.

§4
Obowiazki Rodzicéw/Opiekunéw
Rodzice/Opiekunowie zobowiazuja sie do:
1. Przyprowadzania tylko i wylacznie zdrowego dziecka o godzinie ........cccceeeeeevcnvveeeeeinciireeenenn.
(orientacyjnie).



2. Osobistego odbioru dziecka lub przez osobe do tego pisemnie upowazniong o
8OAZINIE .. (orientacyjnie).

3. Wspétdziatania ze Ztobkiem w zakresie wychowawczym i edukacyjnym.

4. Regularnego i terminowego wnoszenia optaty za Ztobek, o ktérej mowa w § 5 Umowy o
sprawowanie opieki.

5. Przestrzegania obowiazujacego w Ztobku Regulaminu i stosowania sie do postanowien
niniejszej umowy oraz zgodnego z prawda wypetnienia Karty Zgtoszenia Dziecka.

6. Brania odpowiedzialnosci finansowej za szkody wyrzadzone przez dziecko.

7. Niezwtocznego informowania Ztobka o stanie zdrowia dziecka, w zakresie w jakim moze mieé¢
to wptyw na bezpieczehnstwo i stan zdrowia pozostatych dzieci.

8. Dostarczania zaéwiadczenia o stanie zdrowia dziecka gdy nastapi taka prosba ze strony Ztobka.
9. W przypadku, gdy dziecko cierpi na dolegliwosci o charakterze przewlektym lub inne, nie
powodujace zagrozenia dla innych dzieci, (w szczegdlnosci takie jak alergia, astma, refluks,
rosnace zeby, anemia) Rodzic/Opiekun powinien umiescic¢ takie informacje w Karcie Zgtoszenia
Dziecka przy zapisie , a w razie ujawnienia sie ich w czasie pdzniejszym niezwtocznie przedtozy¢
stosowne pisemne os$wiadczenie w tym zakresie.

10. Rodzice/Opiekunowie zobowigzani s3 do zatozenia konta uzytkownika (konto Rodzica) na
stronie https://livekid.com/pl/ lub bezposrednio w aplikacji na urzadzenie mobilne.

11. Aplikacja stanowi podstawowa platforme komunikacji pomiedzy Ztobkiem Harmonijka, a
Rodzicami/Opiekunami.

12. Rodzic/Opiekun wyraza zgode na publikowanie zdje¢ Dziecka na stronie internetowej
placowki, fanpage oraz w aplikacji Livekid.

§5
Ptatnosci
1. Rodzice/Opiekunowie zobowiazuja sie do uiszczenia czesnego w wysokosci ................. PLN
poczawszy od dnia .......eeeeeeeevnnnnnnnnn. co miesigc z géry, w terminie do 5go dnia kazdego miesigca

na konto bankowe Ztobka: ING 92 1050 1533 1000 0092 9364 1115. W przypadku rozpoczecia
pobytu w Ztobku od niepetnego miesiaca, optata naliczana jest proporcjonalnie.
2. W tytule przelewu nalezy umiesci¢ nastepujace informacje: imie i nazwisko dziecka oraz
miesiac, za jaki dokonano optaty.
3. Rodzice dzieci nowo przyjetych do Ztobka wptacaja wpisowe w chwili podpisania umowy w
wysokosci 390PLN. Optata wpisowa jest jednorazowa, uiszczana celem rezerwacji miejsca w
Ztobku z przeznaczeniem na przygotowanie miejsca dla dziecka, wyposazenie w dodatkowe
materiaty dydaktyczne oraz wstepng wyprawke dla dziecka.
§6

Optata wakacyjna i nieobecnosci
1. Czesne za okres wakacyjny jest niezmienne.
2. W przypadku nieobecnoéci dziecka usprawiedliwionej opinia lekarza Ztobek zwraca 10%
opfaty dziennej za kazdy dzien nieobecnosci dziecka. W pozostatych przypadkach czesne bedzie
liczone jak w § 5.
3. Zwolnienia lekarskie nalezy dostarczy¢ do konca miesigca ktérego dotyczy. W przeciwnym
razie odliczenie zostanie uwzglednione w kolejnym miesigcu rozliczeniowym.



4. W przypadku zgtoszonej wczesniej nieobecnosci dziecka, przez okres petnego miesigca (zwane
,urlopowaniem”) Ztobek obniza czesne o 50%. Z ulgi tej mozna skorzysta¢ raz na 12 miesiecy
trwania umowy.

5. W przypadku zgtoszonej do godziny 8:00 nieobecnosci dziecka, nie bedzie pobierana optata za
wyzywienie w danym dniu. Kwota zostanie odliczona od rachunku w kolejnym miesiacu.

§7
Okres obowigzywania umowy i rozwigzanie umowy o opieke
1. Niniejszg umowe Strony Zawierajg Na CZas .....cccceeeeevveerrreerereererreeereeeeeeeeeeeens (prosze wskazac:
okreslony oraz date zakoriczenia umowy lub nieokreslony bez podawania konkretnej daty) od

2. Rodzice/Opiekunowie majg prawo rozwigza¢ umowe w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia  (wysoko$¢
dwumiesiecznej stawki czesnego).

3. Okres wypowiedzenia rozpoczyna sie od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

4. Ztobek ma prawo rozwiaza¢é umowe w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci z
zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia, w ktérym $wiadczona bedzie ustuga
opieki.

5. Ztobek moze rozwigza¢ umowe lub odstapi¢ od zawartej umowy w formie pisemnej bez
wypowiedzenia, w przypadku powtarzajgcego sie nieterminowego regulowania naleznosci,
$wiadomego zanizania optat i/lub nie uiszczenia ptatnosci za dwa okresy rozliczeniowe.

6. W kazdym przypadku strony mogg ustali¢, iz rozwigzanie umowy nastagpi za porozumieniem w
terminie i na warunkach w nim okreslonych.

§8
Ochrona danych osobowych
1. Administratorem danych osobowych dzieci, rodzicow, opiekunéw prawnych oraz oséb
upowaznionych do odbioru dzieci jest Przedszkole i Ztobek Harmonijka Karolina Rudzinska Sp. j.
z siedzibg w Skérzewie przy ul. Kolejowej 30, 60-185 Skorzewo wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000717582, NIP 7773149914. Z administratorem mozna sie
kontaktowa¢ pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na adres: ul. Kolejowa 30, 60-185
Skorzewo lub  droga  e-mailowg pod adresem  karolina@przedszkoleharmonijka.pl,
hoi@ Iszkolel iika.pl.
2. Dane osobowe dzieci, rodzicéw, opiekunédw prawnych i oséb upowaznionych do odbioru
dzieci przetwarza sie w celu prowadzenia placéwek opieki nad dzie¢mi do 6 roku zycia w sposéb
zgodny z obowigzujagcymi przepisami o ochronie danych osobowych (art. 6 RODO). Dane
osobowe przetwarza sie do momentu realizacji celu, dla ktérego sa one przetwarzane. Dane
osobowe przekazywane s3: podmiotom wewnetrznym zwigzanych z prowadzeniem placéwki
opieki nad dzie¢mi do 6 roku zycia w sposob zgodny z obowigzujgcymi przepisami o ochronie
danych osobowych (nauczyciele, lektorzy, kucharki etc.) (art. 6 RODO), podmiotom zewnetrznym
wspierajgcym prowadzenie placoéwki opieki nad dzieémi do 6 roku zycia w sposdb zgodny z
obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych (prowadzacy zajecia dodatkowe,
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potfozna, psycholog etc.)(art. 6 RODO), innym podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na
podstawie przepisow obowigzujgcego prawa (kuratorium oswiaty, urzad gminy, biuro
rachunkowe etc.) (art. 6 RODO). Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowej.

3. Rodzice/Opiekunowie prawni/Osoby upowaznione do odbioru dzieci posiadajg prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktoérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Rodzice/Opiekunowie prawni/Osoby
upowaznione do odbioru dzieci majg prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO,
gdy uznaja, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

§9
Postanowienia koncowe

1. Rodzice/Opiekunowie oswiadczaja, ze zapoznali sie z Regulaminem Ztobka i zobowiazuja sie
do przestrzegania zawartych w nim postanowien.
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego.
4. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.
5. Rodzice/Opiekunowie o$wiadczaja, ze informacje w Umowie o sprawowanie opieki w Ztobku
Harmonijka sg aktualne i zgodne ze stanem rzeczywistym oraz, iz wyrazajg zgode na
wykorzystanie w/w danych osobowych przez Przedszkole i Ztobek Harmonijka Karolina
RudziAska Sp. j. w celu przetwarzania ich dla potrzeb pedagogicznych i edukacyjnych,
realizowanych wzgledem Dziecka, w ramach jego pobytu w tejze placéwce (zgodnie z trescig art.
6 oraz dalszych Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE RODO).

data i podpis dyrektora Ztobka data i podpis Rodzica/Opiekuna
/ Organu Prowadzacego



