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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem w

Przedszkolu Harmonijka w Dabrowce

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Wszyscy pracownicy Przedszkola Harmonijka — zgodnie ze swoja wizjg, misjg oraz
podstawowymi warto$ciami — aktywnie angazuja si¢ w dzialania wzmacniajace
bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w kontek$cie ochrony przed przemoca oraz w ochrong i
promowanie ich praw. W swojej pracy kierujemy si¢ dobrem dziecka 1 jego najlepiej pojetym
interesem. Postrzegamy dzieci jako partnerow w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i

opartego na wzajemnym szacunku otoczenia.

STANDARD 1.
Instytucja ustanowila i wprowadzila w zycie polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

Polityka dotyczy catego personelu na wszystkich szczeblach instytucji. Organ zarzadzajacy
zatwierdzit Polityke, a za jej wdrozenie 1 nadzorowanie odpowiada kierownictwo instytucji.
Kierownictwo przedszkola wyznaczylo osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji

Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej osoby sg jasno okreslone.

Przedszkole Harmonijka:

- dziatania profilaktyczne — minimalizujace ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci;

- dziatania interwencyjne — majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy jest ono
ofiarg przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo;

- pomoc psychologiczno-pedagogiczng majaca na celu wsparcie dziecka i jego rodziny

w przezwyci¢zeniu trudnych doswiadczen. Dzialania te adresowane sg zarowno do dzieci i
rodzicow, w formie indywidualnej badz grupowej, jak tez obejmuja zakres prac systemowych
we wspotpracy z wiladzami rzadowymi i samorzagdowymi oraz innymi organizacjami i

instytucjami.




-

43;

Polityka Ochrony Dzieci Przedszkola Harmonijka oparta jest na polskim prawie, Konwencji o

Prawach Dziecka, Migedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

1. Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zmieniajace dotychczasowg ustawe z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym,
ktorej tytul na mocy tychze zmian otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.
1304 z p6zn. zm.).

2. Art. 12 Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie- ( Dz. U. z
2005 r. nr 180 poz. 1493), Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn.13.09.2011r.w sprawie
procedury "Niebieskiej Karty".

3. Konwencja Praw Dziecka.

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych).

6. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24).

7. Przepisy o$wiatowe.

Stowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie “Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem”

1. Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dziecko — w $§wietle prawa polskiego to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

4. Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczegszczajacego do przedszkola.

5. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
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w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekundow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego na szkod¢ dziecka przez
jakakolwiek osobg, w tym pracownika przedszkola, rodzicow/opiekundéw dziecka czy inng
osobg.

7. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata.

8. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan , ktorym nie jest ono w
stanie sprostac.

9. Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie
si¢, dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.
10.Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnieniec mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

11. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci — nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora przedszkola sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci

w placowce.

12. Zespdt interwencyjny — zespOl powolany przez dyrektora przedszkola w przypadku
krzywdzenia dzieci. W sktad zespotu wchodza: osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony
Dzieci, psycholog, nauczyciele z grupy dziecka, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka.

13. Zespot interdyscyplinarny - to zespdt powotywany przez organ prowadzacy w ramach
realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie. W sktad zespotu

wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji
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rozwigzywania problemoéw alkoholowych, policji, o§wiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodza takze kuratorzy sadowi.

Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy.

STANDARD II.
Instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéow w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

1. Dyrektor Przedszkola Harmonijka doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢
pracownikow/wspotpracownikow posiadajagcych odpowiednie kwalifikacje 1 kompetencje,
ktorzy podzielaja wartosci wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegodlnosci
prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem. Kazdy kandydat na nowego pracownika
przesyta CV oraz w miar¢ mozliwosci referencje.

2. Instytucja weryfikuje kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
oraz uzyskuje dane z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje si¢ z zapisami Polityki Ochrony Dzieci,
regulaminem pracy, zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochrony i
przetwarzania danych osobowych w Przedszkolu. Zapoznanie si¢ z wymienionymi powyzej

zasadami potwierdza podpis pracownika.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) placowki a dzieé¢mi.

Zasady bezpiecznej relacji pomiedzy pracownikiem/wspotpracownikiem placoéwki a
dzieckiem:

1.Wszelkie dzialania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane sg z poszanowaniem
prawa do ochrony prywatnos$ci dziecka. Kontakt bezposredni pracownika dostosowany jest do
potrzeb dziecka i odbywa si¢ za zgoda dziecka. W trakcie kontaktu z dzie¢mi, pracownicy
zwracajg sie¢ do dzieci z szacunkiem, uzywaja prostego jezyka, dostosowanego do mozliwos$ci

dziecka.
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2. Ponadto, wszyscy pracownicy Przedszkola Harmonijka:

- rowno traktujg wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie, wyglad, przekonania;

- odnosza si¢ z szacunkiem do ewentualnej inno$ci dziecka, (w zakresie przekonan,
doswiadczen, trudnosci rozwojowych, etc;)

- innej perspektywy wynikajacej z bycia dzieckiem;

- uzywaja jezyka pozbawionego ocen, etykiet, dostosowanego do poziomu rozwoju dziecka;

- tworza w placowce kulture otwarto$ci 1 wzajemnej odpowiedzialno$ci sprzyjajace]
zglaszaniu 1 omawianiu wszelkich zagadnien 1 problemow dotyczacych ochrony dzieci.

3. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢é w naturalny sposéb zwigzany z zabawa,
pomoca dziecku w czynnosciach higienicznych, konieczno$cig zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa lub potrzeba uspokojenia dziecka;

4. Zabrania si¢ ztego traktowania dzieci: krzyku, szarpania, bicia, szczypania, wySmiewania,

przemocy fizycznej, emocjonalnej, seksualne;.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone

w placowce

Czynnosci higieniczne

1. Czynnos$ci higieniczne wykonywane sg przez nauczycieli z poszanowaniem godnosci
dziecka.

2. Rodzic dziecka podpisujac umowe wyraza tym samym zgode na dokonywanie czynnosci
higienicznych przy dziecku.

3. Czynnosci higieniczne i fizjologiczne dzieci odbywaja si¢ bez obecnosci 0osob trzecich.

4. Podczas zalatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest nad nim

kontrola.

Posilki
1. Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do spozywania positkow.
2. Dzieci majg prawo decydowac o tym, ile zjedza podczas positku.

3. Dzieci jedza samodzielnie, a w razie potrzeby z pomocg nauczyciela.
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4. Podczas positku uwzgledniane sg preferencje smakowe dzieci.

5. Dzieci spozywaja positki wspolnie o statych porach.

Sen i odpoczynek

1. Dzieci sg zachgcane, ale nie zmuszane do odpoczynku.

2. Nie stosuje si¢ ograniczania na zyczenie rodzicow odpoczynku dzieciom, ktore wykazuja
zmeczenie 1 chceg odpoczad.

3. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg uwzglgdniane przez nauczycieli.

Wspolne zajecia i zabawy

1. Dzieci majg prawo swobodnego decydowania, czy chca wzig¢ udziat w proponowanych
zajgciach 1 zabawach.

2. Dzieci sg zachecane do udzialu w proponowanych zajgciach i zabawach.

3. Zajecia i zabawy sg kazdorazowo dostosowane do mozliwosci i samopoczucia dzieci.

Spacery i zabawy na §wiezym powietrzu
1. Osoby trzecie nie maja wstepu na teren przedszkola bez wiedzy i zgody dyrektora.
2. Otoczenie przedszkola podczas pobytu dzieci w ogrodzie jest monitorowane przez

nauczycieli.

Kontakt fizyczny z dzieckiem

1. Wyrazanie czuto$ci przez opiekuna w formie przytulania lub glaskania jest mozliwe

w odpowiedzi na inicjatywe dziecka.

2. Dopuszczalne jest przytulanie lub glaskanie dziecka z inicjatywy nauczyciela w celu

utulenia do snu lub uspokojenia.

Jezyk i rowne traktowanie
1. W komunikacji z dzie¢mi zabronione jest uzywanie krzyku.
2. Dzieci nie sg etykietowane.

3. Dzieci nie sg przezywane.
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4. Dzieci nie s3 wy$Smiewane.
5. Sytuacje dotyczace dzieci nie s3 omawiane w ich obecnosci.

6. Mozliwosci 1 ograniczenia dzieci sg respektowane.

Dyscyplina

1. Rodzice znajg zasady panujace w przedszkolu i je akceptuja.

2. Wobec dzieci nie stosuje si¢ kar, w szczegdlnosci izolacji od grupy, ograniczenia terenu
zabawy, pozbawienia dziecka uwagi 1 ograniczenia czasu spgdzonego na ulubionych
zajeciach.

3. W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przerwania jego zabawy

na chwilg w celu uspokojenia emocji.

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

dziecka w jakiejkolwiek formie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

3. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody
tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6él catosci, takiej jak: zgromadzenie,
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krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

7. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu. Dzieci samodzielnie nie
korzystajg z Internetu.

2. Przedszkole oraz nauczyciele w sytuacji udostgpnienia dzieciom materiatow z lacza
internetowego, sa zobowigzani podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem
do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

3. Dzieci samodzielnie nie korzystajg z innych mediow elektronicznych.

Przedszkole zapewnia pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie: rozpoznawania
symptomoéw krzywdzenia dzieci, procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania

interwencji, procedury ,,Niebieskiej Karty”.

STANDARD III.
W instytucji funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow, zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy (nauczyciele, dyrektor)
placowki podejmujg rozmowg z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujg ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy (wyznaczeni nauczyciele) monitoruja sytuacje dziecka.

- zbieraja informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich os6b z nim
pracujacych,

- konsultujg z psychologiem zatrudnionym w przedszkolu, to jak dziecko funkcjonuje,

- psycholog samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i pozostaje w stalym
kontakcie z bezpiecznym dorostym dla dziecka, jesli taki zostal wyloniony w trakcie
przygladania si¢ sytuacji.

- raz W miesigcu zbiera si¢ zespol osob pracujagcych z dzieckiem w celu ujednolicenia

informacji 1 ustalenia kolejnych dziatan na rzecz dobra dziecka.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze
dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
zgloszenia tego faktu dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.

2. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona

notatka stuzbowa 1 przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem
Nauczyciel:

1. Dba o bezpieczenstwo dziecka.

2. Wnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy.

3. Przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacj¢ oparta
na bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji/ notatka stuzbowa/opis zachowan dziecka/.

4. Przekazuje spostrzezenia psychologowi, ktéry przeprowadza rozmowe z opiekunami
dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania.

5. Uswiadamia rodzicom/opiekunom prawnym skutki takiego postepowania dla dalszego

rozwoju dziecka i informuje dyrektora o zaistnialej sytuacji. W razie potrzeby przedstawia tez
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regulacje prawne zwigzane z ta sytuacja oraz etapy dalszego postgpowania placowki, w
przypadku, gdy nie nastagpi zmiana w zlym traktowaniu dziecka. Rodzing¢ nalezy objaé
pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

6. W trudnych sytuacjach/zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestepstwa
wobec dziecka, zostaje powotany zespodt d/s pomocy dziecku, ktory:

- weryfikuje dane dostgpnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami,
badanie psychologiczne, analiza wytworow dziecka, badanie medyczne,

- gdy dotychczasowe dziatania nie przynosza pozytywnych efektow wyznaczone osoby
zawiadamiajg jednostke pomocy spolecznej lub sad rodzinny,

- powiadamia tez policj¢ 1 prokurature w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka oraz podejmuje objecie rodziny ,,Niebieska Kartg”/ przypadek krzywdzenia
dziecka/ zgloszenie wniosku do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego - w
przypadku przemocy w rodzinie, sad rodzinny - przypadki niewlasciwego wykonywania
wladzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych
dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacja.

7. Jezeli osoba w placéwce (nauczyciel, wolontariusz, asystent nauczyciela itd.) podejrzewa,
ze dziecko doswiadcza ze strony rodzica/opiekuna/osoby trzeciej przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu lub wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, osoba ta musi
zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Nastepnie powiadamia o tym fakcie dyrektora lub osobe monitorujaca Polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem, ktora zawiadamia policj¢ pod nr 112 lub 997. Jesli dyrektor lub
osoba monitorujaca polityke jest nieobecna, osoba ktéra podejrzewa, ze dziecko jest
krzywdzone samodzielnie zawiadamia policje. Wtedy osoba ta, pisze notatke stuzbowa, ktorg

przekazuje dyrektorowi lub osobie monitorujacej Polityke.

Dyrektor

1. Dyrektor (informuje wychowawce, psychologa i osobe odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci) wzywa rodzicow/opiekundéw dziecka, ktoérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny.
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3. Zespdt interwencyjny sporzadza:

- opis sytuacji przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami/opiekunami lub
innych informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu.

- plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki.

- wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku.

- skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

Inne

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Nauczyciel/psycholog/pedagog specjalny informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (sad rodzinny lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,,Niebieskiej Karty™).

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez nauczyciela/psychologa/pedagoga specjalnego —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor przedszkola sktada wniosek o wglad

w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyla
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym
instytucji.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zatacza si¢ do dokumentacji
przedszkola. (Zatacznik nr 2)

6. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola

1. Osoba bedaca $wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobe
odpowiedzialng za Polityke lub w formie pisemnej bezposrednio do dyrektora placéwki, z
wylaczeniem sytuacji wymagajacych niezwlocznego zareagowania.

2. Jezeli dziecko doswiadcza od nauczyciela, asystenta lub innej osoby pracujacej z dzieckiem
jednorazowej przemocy fizycznej (klapsy, szarpania, szturchanie) lub przemocy psychiczne;j
(np. ponizania, dyskryminacji, o$mieszania) nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i
odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzie.

Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem i konczy z nim wspdlprace poprzez
rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym.

3. Jezeli dziecko do$wiadcza od nauczyciela, asystenta lub innej osoby pracujacej z dzieckiem
innych niepokojacych zachowan tj. krzyk, niestosowne komentarze, nalezy zadba¢ o
bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzie.

Dyrektor przeprowadza rozmowe dyscyplinarng, a w przypadku braku poprawy konczy
wspotprace.

4. Jezeli osoba w placéwce (nauczyciel, wolontariusz, asystent nauczyciela itd.) podejrzewa,
ze dziecko doswiadcza ze strony pracownika/osoby trzeciej przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu lub wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, osoba ta musi zadbac
o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Nastepnie
powiadamia o tym fakcie dyrektora lub osob¢ monitorujaca Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, ktora zawiadamia policj¢ pod nr 112 lub 997. Jesli dyrektor lub osoba
monitorujaca polityke jest nieobecna, osoba ktéra podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
samodzielnie zawiadamia policje. Wtedy osoba ta, pisze notatke stuzbowa, ktora przekazuje

dyrektorowi lub osobie monitorujacej Polityke.

Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez rowieSnikow
1. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka.

2. Osoba bedaca swiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy grupy.
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3. Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem krzywdzonym 1 osobami
krzywdzacymi.

4. Wychowawca powiadamia rodzicow obu stron.

5. W przypadku powtorzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktory zwotuje
rade pedagogiczng, na ktorej zostaje ustalony plan dalszych dziatan oraz uruchomiona
procedura postgpowania z dzieckiem sprawiajacym trudnos$ci wychowawcze. (zatgcznik nr 4)
6. Dla zwickszenia skutecznos$ci interwencji nalezy zaangazowac rowniez psychologa, ktory
da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak reagowac na
krzywdzenia, komu zgtasza¢, gdy do niego dochodzi.

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalgcza si¢ do dokumentacji
dziecka gromadzonej w Przedszkolu.

8. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mieé¢ charakter

niezwloczny.

STANDARD IV.
Instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z

przyjetymi standardami ochrony dzieci

1.  Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem dotyczy wszystkich pracownikow
przedszkola.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola podpisuja oswiadczenie méwigce o zapoznaniu si¢ z
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1 przyjeciem jej do realizacji (Zalacznik nr 4).
3. Dyrektor wyznacza osobg¢ odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem w przedszkolu.
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4. Osoba, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszania Polityki oraz za proponowane
zmiany w Polityce. Jest to osoba z kwalifikacjami nauczyciela z przygotowaniem
pedagogicznym.

5. Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przeprowadza raz na rok ankiete¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki (Zalacznik nr 3),
opracowuje ankiety, a wnioski przedstawia Dyrektorowi przedszkola.

6. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Polityki i wskazywa¢ naruszenie Polityki w
przedszkolu.

7.  Dyrektor wprowadza zmiany do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem 1

przedstawia je pracownikom.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem 01 lutego 2024 r.




Stanowisko

Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana, o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem obowigzujaca w Przedszkolu Harmonijka i przyjmuje ja do realizacji.

podpis pracownika



Zalacznik nr 3

MONITOROWANIE POZIOMU REALIZACJI POLITYKI OCHRONY DZIECI

PRZED KRZYWDZENIEM
1. Czy znasz dokument “Polityka ochrony dzieci”? TAK/ NIE
2. Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka ochrony

dzieci? TAK/ NIE
5. Czy zaobserwowale$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE
6. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki? TAK/ NIE
JESI1 tak, 10 JAKIE?..ooneiieiiieiie ettt

7. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wlaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?



Karta interwencji

1. Imie¢ i nazwisko
dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu

krzywdzenia
Data Dzialania
4. Opis dzialan podjetych
przez
psychologa/pedagoga
Data Dzialania

5. Spotkania z
opiekunami
dziecka

Zalacznik nr 2



6. Forma podjetej
interwencji ( zakresli¢
wlasciwe)

e Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
e Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu do ktérego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

8. Wyniki interwencji:
dzialania organéw
wymiaru
sprawiedliwoS$ci, jesli
placowka uzyskala
informacje

o wynikach/dzialania
placowki/dzialania
rodzicow

Data Dzialania
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Zalacznik nr 4

DOTYCZY POSTEPOWANIA Z DZIECKIEM SPRAWIAJACYM TRUDNOSCI
WYCHOWAWCZE

Podstawa prawna

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. - o systemie oswiaty - art. 33 ust. 1 pkt 1

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 23 kwietnia 2004 r. w sprawie
szczegotowych zasad nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych
kwalifikacji  pedagogicznych, kwalifikacji niezbgdnych do sprawowania nadzoru
pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan i

opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 89, poz. 8451z 2005 r. Nr 41, poz. 386)

Cele procedury

- usprawnienie 1 zwigkszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych przedszkola
w sytuacjach trudnych

- wskazanie dziatan naprawczych (korekcyjnych, terapeutycznych)

- zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych poprzez wskazanie
dziatan profilaktycznych

- wypracowanie metod wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym wychowanka

1. Nauczyciel nawigzuje kontakt z rodzicami w celu przekazania i pozyskania dodatkowych
informacji oraz uzgodnienia wspdlnego oddzialywania wychowawczego.

2. Kontakty rodzicow/opiekundw z nauczycielami przebiegaja wedlug ustalonego 1
podanego na poczatku roku szkolnego harmonogramu, uwzgledniajacego:

- zebrania z rodzicami,

- dni otwarte w przedszkolu.

3. Rodzice/opiekunowie majg mozliwos¢ kontaktow dodatkowych poza ustalonym
harmonogramem w miar¢ potrzeb wynikajacych z aktualnych sytuacji, ale powinny one

odbywac si¢ po uprzednim ustaleniu z nauczycielem terminu i miejsca takiego spotkania.
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4. Miejscem kontaktow nauczycieli z rodzicami moze by¢ jedynie przedszkole. Nauczyciele
przeprowadzaja rozmowy z rodzicami tylko w danym pomieszczeniu, a nie na korytarzu.

5. Wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace pracy przedszkola kierowane sa przez
rodzicow/opiekunéw kolejno do:

- nauczyciela/ specjalistow,

- dyrektora przedszkola,

- organu nadzorujgcego przedszkole.

6. Nauczyciel podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajace do eliminacji
trudnosci i rozwigzywania problemow dziecka:

- za zgoda rodzicow kieruje dziecko na konsultacje specjalistyczng (psycholog
terapeuta),

- opracowuje program dziatan z dzieckiem w oparciu o wnioski wynikajace z
przeprowadzonych badan,

7. Nauczyciel wspomaga rodzicow w pracy z dzieckiem poprzez:

- wskazanie odpowiadajacej problemowi literatury,

- przekazywanie propozycji zabaw i ¢wiczen,

- dostarczanie wiedzy o instytucjach wspomagajacych rodzing,

- skierowanie do specjalisty.

8. Kierujac si¢ dobrem dziecka w przypadku pojawiajacych si¢ problemow rozwojowych i
braku wspolpracy, dyrektor przeprowadza w obecno$ci nauczycieli grupy rozmoweg z
rodzicami i sporzadza z tego spotkania notatke stuzbowa.

9.Wszelkie sygnaly na temat zachowania dziecka kierowane do nauczyciela musza zostaé
odnotowane w zeszycie wspolpracy z rodzicami.

10. Z kazdej ,,trudnej” rozmowy indywidualnej z rodzicami nalezy sporzadzi¢ notatke
stuzbowa w 3 egzemplarzach opatrzong dopiskiem ,,do wiadomosci Pani dyrektor”, z
podpisem 0s6b uczestniczacych w rozmowie:

- dla rodzica

- dla nauczyciela

- dla dyrektora

11.W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan specjalistycznych oraz

braku jakiejkolwiek wspotpracy z przedszkolem, przy problemie dotyczacym dziecka
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zagrazajacego bezpieczenstwu innych, dyrektor wraz z nauczycielami podejmuje decyzje o

skierowaniu wniosku do sadu rodzinnego. o weglad w svtuacje rodzinv i dziecka.




ZALACZNIK Nr 1
WZOR
NIEBIESKA KARTA - Al)

(miejscowosc, data)

(piecze¢ podmiotu, o ktérym mowa w art. 9d ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 .

o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, wypehiajacego formularz "Niebieska Karta - A")

I. DANE OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W
RODZINIE

1. IMiQ 1 NAZWISKO: .viiviiiieieeiieti et et ete e et eve s v e bestaestaestsesebestbesrnestaesssesssesssesseans
2. IMIONA TOAZICOW: ..ottt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e s e e e e e s e e s s saaaaaes

3. Miejsce zamieszkania:

KOd POCZEOWY: .oicevieerecirecireciieeiiecieesiee e,
MICJSCOWOSC: wvvevrrereeireeierirererenieenenenieens
WOJEWOAZEWO! ..o
ULICA: oviieeiecrecee e

numer dOmu: .......ooveevveeeieeeieeeree e,
NUMEr MieSZKania: .........ccccvveveveerreeereenreennnes
numer telefonu: .........c.cocceevviviicincinenen,

4. Aktualny adres pobytu:

kod poCZtOWY: ...cocvveciieiiiee e,
MICJSCOWOSC: .vveeerieeerieereeereeereeeveeenens
WOJEWOAZEWO: ..eeveeieeeieeiie e e e
ulica: .o,

nUMEr dOMU: ....cveeveereeieereere e
numer mieszkania: .........cocceevvereereeneeneeniens
numer telefonu: ........ccceevveeviieiciieciieees

II. INFORMACJA DOTYCZACA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY W
RODZINIE

1. Zgtaszajacy:

osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie:



2. Zglaszajacy:
inna osoba (np. rodzic, opiekun prawny, opiekun faktyczny, osoba najblizsza, swiadek):

2. Miejsce zamieszkania:

kod pOCZLOWY: ..ooeveeiieiieiecie e,
MIEJSCOWOSC: .vvveerieeerieeieeereeeveeeree s
WOJEWOAZEWO: ..eevierieieeeieeie e e sve e
ulica: .o,

nUMEr dOMU: ...ccveevieereeieereere e
numer mieszkania: .........ccceeveereereenreeneennenns
numer telefonu: ........cccoeeveevciieiiieciieee,

I11. DANE OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE
1. IMIQ 1 NAZWISKO: ..eieuiiieiiieiiiccie ettt ettt e te e e tae e ebeesebeeeabeesaseas

2. Miejsce zamieszkania:

kod POCZIOWY: ccvveeiieeieeeieereeeree e,
MICJSCOWOSC: wvvverirererereeererererrerereseeenieens
WOJEWOAZEWO! ..evviiiieieeieeeeee e
ULICA: ivvieeieciecee e

nuUMEr dOMU: ...oovvevveiieieeieeie e
numer mieszkania: ........cocceeeeereiienienieee
numer telefonu: .........cccoccevevvieiiencennenen.

3. Stosunek pokrewienstwa z osoba, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie:

IV. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE,
ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB:

Formy przemocy w rodzinie Wobec dorostych/Wobec dzieci

Stosowata przemoc fizyczna, w tym:

(WODEC KOZO™: e )
popychanie TAK NIE
uderzanie (TAK NIE)



wykrecanie rak
duszenie

kopanie
spoliczkowanie
inne (podac¢ jakie)

Uszkodzenia ciata, w tym:

(TAK NIE)
(TAK NIE)
(TAK NIE)
(TAK NIE)
(TAK NIE)

(WODEC KOO : ottt e e )
zasinienia (TAK NIE)
zadrapania (TAK NIE)
krwawienia (TAK NIE)
oparzenia (TAK NIE)
inne (podac jaki€) ...
Stosowata przemoc psychiczna, w tym:

(WODEC KOO o e )
izolacje (TAK NIE)
wyzwiska (TAK NIE)
o$mieszanie (TAK NIE)
grozby (TAK NIE)
kontrolowanie (TAK NIE)
ograniczanie kontaktow (TAK NIE)
krytykowanie (TAK NIE)
ponizanie (TAK NIE)
demoralizacj¢ (TAK NIE)
ciagte niepokojenie (TAK NIE)
inne (podac JaKi€) e
Stosowata przemoc seksualna, w tym:

(WODEC KOO i e )
zmuszanie do obcowania plciowego i innych czynnosci seksualnych (TAK NIE)
Inny rodzaj zachowan, w tym:

(WODEC KOO : ottt e e )

niszczenie/uszkodzenie mienia

(TAK NIE)



zabor/przywlaszczenie mienia (TAK NIE)

grozba karalna/zniewazenie (TAK NIE)
zmuszanie do picia alkoholu (TAK NIE)

zmuszanie do zazywania $rodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych oraz niezleconych przez lekarza
lekéw (TAK NIE)

inne dziatajace na szkodg¢ najblizszych (TAK NIE)

(podac¢ jakie)

* Na przyktad: Zony, meza, partnera, partnerki, matki, ojca, corki, syna.

V. OD JAK DAWNA TE ZACHOWANIA MAJA MIEJSCE

VI. ZACHOWANIE
Zachowanie osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie:

trudnos$¢ nawigzania kontaktu  TAK NIE

spokojny/-na TAK NIE
ptaczliwy/-wa TAK NIE
zastraszony/-na TAK NIE
unika rozmow TAK NIE
agresywny/-na TAK NIE
stawia opor Policji TAK NIE

VII. OPIS MIEJSCA ZDARZENIA
(np. szkody, zniszczone sprzety, nieporzadek, rozbite szklo, uszkodzone drzwi, brud, §lady krwi, §lady spozywania

alkoholu, wyczuwalna won alkoholu, inne)



VIIL. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE

Swiadek I

1. IMiQ 1 NAZWISKO: .vieuvieiieieeie ettt ettt e e s essaesaeeseeessaestaessaesseessnensnesseens

2. Miejsce zamieszkania:

KOd POCZEOWY: .oecevieerereieeereciieciecirerieeiens
MICJSCOWOSCE: wvvvvrirereeereeereeienresieesreesreens
WOJEWOAZEWO: ..vvevveeerieereeereeereeere e
ULICA: iiiiicieciecie e

nUMEr dOMU: ....coecvveeiieeiie e
numer mieszkania: ........cocceeveeveiienienienee

numer telefonu: .........ccccoceviiiiiiiiiiiiiiee,

Swiadek 11

1. IMiQ 1 NAZWISKO: ..eiiuiiiiiiiiiiiecie ettt ettt et e tee e an e e abe e ebeeeaneas

2. Miejsce zamieszkania:

kod pOCZLOWY: ..oovveeiieiieieee e,
MICJSCOWOSC: wovevrrereeereererierienieereeenieens
WOJEWOAZEWO: ..eeveeieeeieeiie e
UlICA i

NUMeEr dOMU: ....ooveiieeeieieieeeeceeee
numer mieszkania: ..........ccceceeeeeiininenneene

numer telefonu: .......oooeevveeeeivveeieeeeeeeeene

Swiadek III

1. IMIQ 1 NAZWISKO: ..eieeiiiiiiieiii ettt ettt ee et e et e e tae e ebe e sbeesebeeneseas

2. Miejsce zamieszkania:

kod pOCZEOWY: ..ooeeeeiieiiieiieeieeeeeee
MIEJSCOWOSC: wevvvieieriieriieeiieeiiesieesieeiens
WOJEWOAZEWO! ..eeeveeiiieieeieeieeie e
ulica: .o

NUMET dOMU: ...ooveeveieeeeeeeeeeeeeee e



numer MieSzKania: ..........ooeveeeeveeeeeeeeeeeeeeeeennnn

numer telefonu: .........eeeveeeveeeieiiiiiiiiieeeennn..

IX. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE,
BYLA JUZ KIEDYKOLWIEK KARANA ZA PRZESTEPSTWO Z UZYCIEM PRZEMOCY LUB GROZBY
JEJ UZYCIA:

TAK [] NIE [] NIE USTALONO []

X. CZY W STOSUNKU DO OSOBY, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE
PRZEMOC W RODZINIE, SAD ZASTOSOWAL DOZOR KURATORA SADOWEGO:

TAK [] NIE [] NIE USTALONO []

XI. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE,
NADUZYWA ALKOHOLU:

TAK [] NIE [ ]NIE USTALONO []

XII. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W RODZINIE,
NADUZYWA SRODKOW ODURZAJACYCH, SUBSTANCJI PSYCHOTROPOWYCH LUB LEKOW:

TAK [] NIE [ JNIE USTALONO []

XIII. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W
RODZINIE, BYLA LECZONA PSYCHIATRYCZNIE:

TAK [] NIE [] NIE USTALONO []

XIV. CZY OSOBA, WOBEC KTOREJ ISTNIEJE PODEJRZENIE, ZE STOSUJE PRZEMOC W
RODZINIE, POSIADA BRON:

TAK [] NIE [] NIE USTALONO []

XV. CZY W ZWIAZKU ZE STOSOWANIEM PRZEMOCY W RODZINIE BYLY PODEJMOWANE
NASTEPUJACE DZIALANIA:

[] powiadamianie i interwencje Policji



[] powiadomienie prokuratury

[] zatrzymanie

[] dozér Policji

[] wydanie zakazu kontaktowania si¢ z okres§lonymi osobami

[] wydanie zakazu zblizania si¢ do okreslonych 0sob

[] wydanie postanowienia o obowigzku opuszczenia lokalu zajmowanego wspdlnie z pokrzywdzonym

[] tymczasowe aresztowanie

[] wszczecie postepowania karnego lub innego postgpowania sadowego (jakiego? np. rozwodowego, rodzinnego)

[] poddanie wykonywania wtadzy rodzicielskiej statemu nadzorowi kuratora sgdowego

[] odebranie dziecka w razie bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia w zwigzku z przemoca w rodzinie

[] zobowigzanie do poddania si¢ leczeniu odwykowemu (w stosunku do kogo?)

[] udzielono pomocy medycznej



[] inne dziatania (jakie?)

XVI. DZIALANIA PODJETE PRZEZ POLICJE

Dziatania podjete przez Policje wobec osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie

pouczenie TAK NIE
srodki przymusu bezposredniego (jakie?) TAK NIE
badanie na zawarto$¢ alkoholu w organizmie TAK NIE
...................................................................................................... (wynik)

izba wytrzezwien TAK NIE
policyjne pomieszczenia dla osob zatrzymanych/do wytrzezwienia TAK NIE
policyjne pomieszczenia dla osob zatrzymanych TAK NIE
policyjna izba dziecka TAK NIE

XVII. DANE DOTYCZACE RODZINY

Inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie z osobg, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie:

Lp. Imig¢ i nazwisko, Stosunek pokrewienstwa, Wiek, Czym si¢ zajmuje*

* Zawod, miejsce pracy, w przypadku dzieci - szkota/klasa.

XVIII. INFORMACJE DOTYCZACE STANU ZDROWIA OSOBY, CO DO KTOREJ ISTNIEJE
PODEJRZENIE, ZE JEST DOTKNIETA PRZEMOCA W RODZINIE

1. Stan psychiczny:
[] pobudzony/-na [] ospaty/-ta/apatyczny/-na[] ptaczliwy/-wa

[] agresywny/-na [] lekliwy/-wa[] inny/-na (jaki/-ka?)



2. Porozumiewanie sie:

[] chetnie nawigzuje kontakt [] trudno nawiazuje kontakt

[] matomowny/-na [] jaka sig

[] krzyczy [] wypowiada si¢ nielogicznie

[] odmawia odpowiedzi na zadawane pytania

[] porozumiewa si¢ niewerbalnie (np. jezykiem migowym, gestami, piktogramami itp.)

3. Rodzaje uszkodzen:

[] skaleczenia [] $lady naktucia [] slady ugryzienia

[] otarcia naskdrka [] siniaki [] krwawienia

[] $lady oparzenia [] zwichnigcia [] ztamania kosci

4. Stan higieny:

Skora: [] czysta [] brudna

[] wysuszona [] odmrozona

[] odparzona [] odlezyny

[] pieluszkowe zapalenie skory

Wiosy: [] czyste [] brudne

[] wszawica [] lysienie/wlosy powyrywane

[] ciemieniucha

5. Inne objawy podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie/zaniedbania:
[] str6j brudny/nieadekwatny do pory roku [] waga/wzrost nieadekwatne do wieku

[] rozwdj nieadekwatny do wieku [] wyniszczenie organizmu



[] odwodnienie [] ponawianie zgtoszen do lekarza
[] niekorzystanie z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby

[] niestosowanie si¢ do wczesniejszych zalecen lekarskich

6. Obrazenia i objawy spdjne z wersja przedstawiona przez osobe, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta
przemoca w rodzinie:

TAK [] NIE []

7. W przypadku dziecka obrazenia i objawy spdijne rowniez z wersja przedstawiona przez rodzica lub opiekuna
prawnego lub opiekuna faktycznego:

TAK [] NIE []

8. Konieczno$¢ przeprowadzenia konsultacji specjalistycznej:

TAK [] NIE []

9. Podicte | .

[] przyjeto na oddziat szpitalny (JaKi?) .....ccceeeueeeiieiiiiieieeieeeeece e
[] skierowano do szpitala (JAKIEZO?) ....eevereerierierierierie e
[] udzielono pomocy ambulatoryjnej| ] odestano do domu

[110N€ (JAKIE?) .vvieeiieiiiecieeeieecee et

w rodzinie (Dz. U. Nr 201, poz. 1334).

TAK [] NIE []

11. Wydano zaswiadczenie lekarskie:

TAK [] NIE []

12. Wydano skierowanie na badanie lekarskie:

TAK [ INIE []

13. Wydano zwolnienie lekarskie od pracy:

TAK [] NIE []

10



XIX. PODJETE DZIALANIA INTERWENCYJNE

1. Dziatania zmierzajagce do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknicta
przemocg w rodzinie:

[] powiadomienie Policji [] udzielenie pomocy socjalne;j

[] udzielenie pomocy medycznej

(w przypadku przemocy seksualnej nalezy dziata¢ zgodnie z procedura postepowania Policji i placowki medycznej)
[] A1 (JAKIE?) 1eeuveerieieeiieiteitete et et et e bt et ettt esteesbeesseessesssessseassesssesssesssessseasaesssesssesssesssesssesssesssesssesssessassseesseenseesseessenns

2. Dzialania zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, poprzez zapewnienie jej miejsca w placowce catodobowej:

[] specjalistycznym o$rodku wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie

[] osrodku wsparcia

[] o$rodku interwencji kryzysowe;j

[] domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy

[] szpitalu

[]INNYCH (GAKICR?) ..viiuiiiiieiieiieteeeee ettt ettt e e e st e et e esaessbessbeesbessbessbeasaesssesssasssesssesssesssesssesssesssessassssesssenseesseessenns

3. Dzialania zmierzajace do udzielenia pomocy dzieciom



(data wptywu formularza "Niebieska Karta - A" do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego)

1 Czgsei I-XV, XVII 1 XIX-XXI wypehiajg przedstawiciele wszystkich podmiotow wymienionych w art. 9d ust. 2
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Czes¢ X VI dodatkowo wypetnia przedstawiciel Policji.

Czes$¢ XVIII dodatkowo wypetnia przedstawiciel ochrony zdrowia.
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ZALACZNIK Nr 2
WZOR
NIEBIESKA KARTA - B

POUCZENIE DLA OSOB DOTKNIETYCH PRZEMOCA W RODZINIE

Co to jest przemoc w rodzinie?

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub
dobra osobiste czitonkéw rodziny, a takze innych o0s6b wspolnie zamieszkujgcych lub gospodarujacych, w
szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢
cielesna, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze
wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemocs.

Kto moze by¢ ofiara przemocy w rodzinie?

- wspotmatzonkowie

- partnerzy w zwigzkach nieformalnych

- dzieci

- 0soby starsze

- osoby niepetnosprawne

Najczestsze formy przem rodzinie to:

Przemoc fizyczna:

- bicie, popychanie, kopanie, duszenie, bicie przedmiotami, parzenie, policzkowanie...
Przemoc psychiczna:

- wySmiewanie, szydzenie, lzenie, okazywanie braku szacunku, poddawanie stalej krytyce, kontrolowanie i
ograniczanie kontaktu z bliskimi...

Przemoc seksualna:

- wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych praktyk seksualnych, wymuszanie seksu z
osobami trzecimi...

Inny rodzaj zachowan:

- zmuszanie do oddawania uzyskiwanych $rodkow finansowych, uniemozliwienie podjecia pracy, niezaspakajanie
podstawowych potrzeb materialnych...

- niszczenie rzeczy osobistych
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- demolowanie mieszkania
- wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie

- pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby, niepelnosprawnosci badz wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb

- zmuszanie do picia alkoholu
- zmuszanie do zazywania $srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekoéw
PAMIETAJ!!!
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich bliskich jest
ofiara przemocy ze strony osoby najblizszej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Prawo stoi po Twojej stronie!
Jezeli doznajesz takich zachowan, powiadom:
- Policje, dzwonigc na numer 997 lub 112,

- prokurature.

Policjant ma obowiazek:

* zapewnienia bezpieczenstwa (art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji - policjanci, wykonujac czynnosci,
maja prawo zatrzymywania sprawcOw przemocy w rodzinie stwarzajacych bezposrednie zagrozenie dla zycia lub
zdrowia ludzkiego);

* przekazania informacji o interweniujacych policjantach (stopien, imi¢ i nazwisko oraz numer identyfikacyjny
policjantéw, nazwa i siedziba jednostki, w ktorej petnia stuzbe);

* przekazania, na wniosek sadu lub prokuratury, dokumentacji policyjnej jako dowodéw w postgpowaniu;

* uczestniczenia, na wniosek sadu, jako §wiadkowie w sprawie karne;j.

Prokurator w toku postgpowania przygotowawczego ma prawo do:

* oddania podejrzanego pod dozdr Policji z zakazem kontaktowania si¢ z pokrzywdzonym:;

* oddania podejrzanego pod dozér Policji zamiast zastosowania tymczasowego aresztowania, pod warunkiem ze
oskarzony w wyznaczonym terminie opusci lokal zajmowany wspolnie z pokrzywdzonym oraz okresli miejsce
swojego pobytu;

* nakazania podejrzanemu opuszczenia lokalu mieszkalnego zajmowanego wspdlnie z pokrzywdzonym - jezeli

zachodzi uzasadniona obawa, ze oskarzony ponownie popemni przestgpstwo z uzyciem przemocy wobec tej osoby,
zwlaszcza gdy popetieniem takiego przestepstwa grozit.

Polskie prawo §ciga sprawcoOw przestepstw przeciwko osobom bliskim za:
14



- znegcanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad osobg najblizsza lub nad inng osobg pozostajgcg w stalym lub
przemijajacym stosunku zalezno$ci od sprawcy albo nad matoletnim lub osobg nieporadng ze wzglgdu na jej stan
psychiczny lub fizyczny - art. 207 k.k.;

- uderzenie cztowieka lub naruszenie jego nietykalnosci cielesnej w inny sposob - art. 217 k.k. ($ciganie przestgpstwa
odbywa si¢ z oskarzenia prywatnego);

- pozbawienie czlowieka wolnosci - art. 189 k.k.;

- grozenie innej osobie popelieniem przestgpstwa na jej szkode lub szkodg osoby najblizszej, jezeli grozba wzbudza
w zagrozonym uzasadniong obawe, ze bedzie spetniona - art. 190 k.k. (§cigane na wniosek pokrzywdzonego);

- wzbudzanie u innej osoby uzasadnionego okoliczno$ciami poczucia zagrozenia lub naruszenie jej prywatno$ci
poprzez uporczywe nekanie - art. 190a § 1 k.k. (Sciganie na wniosek pokrzywdzonego);

- stosowanie przemocy lub grozby bezprawnej, w celu zmuszenia innej osoby do okreslonego dzialania, zaniechania
lub znoszenia okreslonego stanu - art. 191 k.k.;

- utrwalanie wizerunku nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej, przez uzycie wobec niej przemocy,
grozby bezprawnej lub podstepu, albo rozpowszechnienie wizerunku nagiej osoby lub w trakcie czynnosci seksualne;j
bez jej zgody - art. 191a k.k. (§ciganie na wniosek pokrzywdzonego);

- doprowadzenie innej osoby do obcowania plciowego przemoca, grozba bezprawna lub podstepem (zgwaltcenie) oraz
doprowadzenie w ten sam sposéb innej osoby do poddania si¢ innej czynno$ci seksualnej lub wykonania takiej
czynno$ci - art. 197 k.k. (Scigane na wniosek pokrzywdzonego); /UWAGA! Przestgpstwo to popelnia rowniez
matzonek, ktory dopuszcza si¢ zgwatcenia wspotmatzonka!/;

- spowodowanie ci¢zkiego uszczerbku na zdrowiu w postaci: pozbawienia cztowieka wzroku, shuchu, mowy,
zdolnosci plodzenia badz innego cigzkiego kalectwa, cigzkiej choroby nieuleczalnej lub dtugotrwatej, choroby realnie
zagrazajacej zyciu, trwatej choroby psychicznej, catkowitej lub znacznej trwatej niezdolnosci do pracy w zawodzie
lub trwalego, istotnego zeszpecenia lub znieksztalcenia ciala - art. 156 k.k.;

- spowodowanie naruszenia czynnos$ci narzadu ciata lub rozstroju zdrowia, w wyniku ktoérego pokrzywdzonym jest
osoba najblizsza - art. 157 § 11 2 k.k. (Scigane na wniosek pokrzywdzonego);

- uporczywe uchylanie si¢ od wykonania cigzacego z mocy ustawy lub orzeczenia sadowego obowiazku opieki przez
nietoZzenie na utrzymanie osoby najblizszej lub innej osoby i przez to narazanie jej na niemozno$¢ zaspokojenia
podstawowych potrzeb zyciowych (uchylanie si¢ od obowiazku alimentacyjnego) - art. 209 k.k. (Scigane na wniosek
pokrzywdzonego, organu opieki spotecznej lub innego wtasciwego organu);

- kradziez lub kradziez z wlamaniem na szkodg osoby najblizszej - art. 278 k.k. i art. 279 k.k. (§cigane na wniosek
pokrzywdzonego);

- niszczenie, uszkadzanie cudzej rzeczy lub czynienie jej niezdatng do uzytku - art. 288 k.k. (Scigane na wniosek
pokrzywdzonego);

- porzucenie wbrew obowigzkowi troszczenia si¢ o matoletniego ponizej lat 15 albo o osobg¢ nieporadng ze wzgledu na
jej stan psychiczny lub fizyczny - art. 210 k.k.;

- uprowadzenie lub zatrzymanie matoletniego ponizej lat 15 albo osoby nieporadnej ze wzgledu na jej stan psychiczny
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lub fizyczny, wbrew woli osoby powotanej do opieki lub nadzoru - art. 211 k.k.;

- obcowanie piciowe z maloletnim ponizej lat 15 lub dopuszczenie si¢ wobec takiej osoby innej czynnosci seksualnej
lub doprowadzenie jej do poddania si¢ takim czynnosciom albo do ich wykonania - art. 200 k.k.;

- rozpijanie maloletniego, przez dostarczanie mu napoju alkoholowego, ulatwianie jego spozycia, lub naktanianie go
do spozycia takiego napoju - art. 208 k.k.

Masz tez prawo do ztozenia na Policji lub w prokuraturze zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa przez osobe,

ktora krzywdzi Ciebie i Twojg rodzing.

PAMIETAJ!!!

Sprawca przemocy wobec bliskich, gdy czuje si¢ bezkarny, prawdopodobnie nie zmieni si¢, bedzie dalej stosowat
przemoc, bez wzgledu na sktadane obietnice; nastepnym razem moze by¢ znacznie gorzej.

Jezeli jednak zaufasz jego deklaracjom o zmianie zachowania wobec Ciebie/Twojej rodziny i zechcesz si¢ wycofac,
pamigtaj, ze ztozone przez Ciebie dotychczas zeznania nie beda mogly by¢ wykorzystane przez prawne instytucje
dziatajace po to, aby Ci pomodc. Dlatego zanim podejmiesz taka decyzje, zastanow si¢ i skonsultuj ja z psychologiem,
terapeuta lub inng osoba pomagajaca ofiarom przemocy w rodzinie, np. w specjalistycznym osrodku wsparcia dla
ofiar przemocy rodzinie, osrodku interwencji kryzysowe;j.

PAMIETAJ!!!

Zahamowanie przemocy w rodzinie jest mozliwe - mozesz z nig walczy¢ i uzyska¢ pomoc dla siebie i swoich bliskich.

Jak to mozliwe?

Zréb dwa kroki:

Kim jest dla Ciebie sprawca przemocy w rodzinie? (Poda¢ kto - maz, Zona, partner, partnerka, ojciec, matka, brat,
SI0SLTA, SYIN, COTKA, TNME) .veivvieiiiiieitieiieesteestt et et et e bt esteebeesbeen st esseessesssesssesssesssessaessaesssesssesseensaesseensaenseenseenseenseensenssennns

Na czym polegata przemoc? (awantura, krzyk, IZzenie, bicie, kopanie, rzucanie sprzgtami, niszczenie sprzetow, bicie
dzieci, grozby pobicia, grozby zabicia, wyrzucanie z domu, inne - podac jakie?)



Czy po raz pierwszy Policja interweniuje w Twoim domu w takiej sprawie? TAK [] NIE []

Jak czesto dochodzi do przemocy w Twoim domu? (raz w miesigcu, raz na tydzien, czesciej)

Czy przemocy w rodzinie towarzyszy picie alkoholu?

TAK [] NIE []

Czy zawsze krzywdzi Ci¢ ten sam sprawca?

TAK [] NIE []

Czy sprawca byt juz karany sadownie za czyn podobny?

TAK [] NIE []

Czy wobec sprawcy sad zastosowat dozor kuratora sgdowego?
TAK [] NIE []

2. Krok drugi - do kogo mozesz zwrdcic¢ sie 0 pomoc?

Czy kiedykolwiek korzystates/korzystatas z pomocy instytucji lub organizacji zobowiazanych do udzielania pomocy?
TAK [] NIE []

Jezeli: "TAK", to z pomocy jakich instytucji lub organizacji?




Jezeli: "NIE", to ponizej podajemy Ci nazwy instytucji 1 organizacji, z ktéorych pomocy mozesz skorzysta¢ i si¢ do
nich zwrocic:

* Osrodki pomocy spotecznej - pomoga Ci w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

* Powiatowe centra pomocy rodzinie - pomoga Ci w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg
informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

* Osrodki interwencji kryzysowej - zapewniag schronienie Tobie i Twojej rodzinie, gdy jestes ofiarg przemocy w
rodzinie, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

* O$rodki wsparcia - zapewnig schronienie Tobie i Twojej rodzinie, gdy jeste$ ofiara przemocy w rodzinie, udzielg Ci
pomocy i wsparcia w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowe;j.

* Specjalistyczne osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie - zapewnig bezptatne schronienie Tobie i Twojej
rodzinie, gdy jesteS ofiarg przemocy w rodzinie, oraz udzielg Ci specjalistycznej pomocy, w tym: pomocy
psychologicznej, prawnej, socjalnej, terapeutycznej i medycznej, oraz wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji
kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

* Prokuratura, Policja - mozesz tam zlozy¢ zawiadomienie o przestgpstwie znecania si¢ popetnionym na Twojg szkodg
lub na szkode Twoich bliskich i poprosi¢ o udzielenie podstawowej informacji prawne;.

* Sad rodzinny i opiekunczy - mozesz tam zlozy¢ pozew w sprawach rodzinnych lub wniosek dotyczacy spraw
opiekunczych Twoich dzieci.

* Ochrona zdrowia - mozesz tam uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach, poprosi¢ o pomoc
lekarska, spyta¢ o adresy specjalistycznych poradni lekarskich.

* Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych - jezeli przemocy w Twoim domu towarzyszy picie alkoholu,

mozesz zwroci¢ si¢ do nich z wnioskiem o skierowanie sprawcy przemocy na leczenie odwykowe lub uzyska¢ inng
pomoc zwigzang z naduzywaniem przez niego alkoholu.

Na Twoim terenie funkcjonuja lokalne placowki udzielajace pomocy ofiarom przemocy w rodzinie:

1. Miejskie Centrum Interwencji Kryzysowej: ul. Pamiatkowa 28/ tel. 509 111 508, 516 183 943/ pik(@m.poznan.pl

2. Okregowy Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem: ul. Zeylanda 9/3 / tel. 539 106 106
3. Poznanskie Centrum Profilaktyki Spotecznej: ul. Glogowska 27 / tel. 61 221 11 12

4. Dos$¢ przemocy — punkt konsultacyjny dla doswiadczajacych przemocy: ul. Witostawa 3C/6, Antoninek / tel. 510
009 603

5. Dzial Wsparcia Specjalistycznego MOPR: ul. Sienkiewicza 22, I pigtro / tel. 61 878 17 29
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Mozesz zadzwoni¢ réwniez pod numery telefondow:

* Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie "Niebieska Linia" tel. 801 12 00 02 (ptatny pierwszy
impuls, linia czynna od poniedziatku do soboty w godzinach 800-2200, w niedziele i $wigta w godzinach 800-1600),
tel. (22) 666 28 50 - dyzur prawny (linia ptatna, czynna w poniedziatek 1 wtorek w godzinach 1700-2100), Poradnia
e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.

* Policyjnego Telefonu Zaufania tel. 800 120 226 (linia bezptatna przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna
codziennie w godzinach od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 wlaczony jest automat).

WAZNE

Na skutek wszczecia procedury "Niebieskie Karty" informacja dotyczaca Twojej sytuacji rodzinnej zostanie
przekazana przewodniczacemu zespotu interdyscyplinarnego, ktory podejmie dalsze dziatania.

Zawsze mozesz wzywac Policje na interwencje, poinformowaé prokurature¢ oraz zwroci¢ si¢ o pomoc do
podmiotu/organizacji realizujacych dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Mozesz réwniez poprosi¢ dzielnicowego, aby przyszedt do Twojego domu i udzielit stosowne;j
pomocy i niezbednych informacji.
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